Konzeption

Waldkindergarten
,<Waldeidechsen” Plochingen

Am Waldrand 1
(Verlangerung Bihleichenweg 16)
73207 Plochingen



Vorwort des Blurgermeisters

Liebe Eltern,

die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein wichtiges gesellschaftspolitisches Ziel, das in
Plochingen eine hohe Prioritat hat. Als Stadt haben wir in den letzten Jahren erheblich in den Ausbau
der Kinderbetreuung investiert und werden dies auch in Zukunft leisten. Steigende Kinderzahlen
zeigen, dass dies der richtige Weg ist. Der Waldkindergarten ,Waldeidechsen® Plochingen mit seinen
vielfaltigen Angeboten ist eine wichtige Einrichtung im Gesamtgefiige der Plochinger
Kinderbetreuung und steht mit seinem differenzierten Betreuungskonzept sehr gut da.

Doch nicht nur die raumlichen Voraussetzungen missen stimmen. Entscheidend flr eine positive
Entwicklung unserer Kinder sind engagierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
eine hohe padagogische Qualitat im Waldkindergarten ,Waldeidechsen® Plochingen garantieren.
Entscheidend ist die gute Zusammenarbeit mit den Eltern. Diese Broschire gibt wertvolle Hinweise
zu wesentlichen Aspekten der Kinderbetreuung und ist somit fur alle Akteure eine wichtige
Informationsquelle. Ich hoffe, dass Sie die Lekttre informativ und hilfreich empfinden.

Nowd A,

Frank Bul3
Blrgermeister

Plochingen, 1. Februar 2017
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1 Vorstellung

Seit September 2012 befindet sich der mittlerweile 2,5-gruppige Waldkindergarten direkt am
Waldrand zwischen dem Wohngebiet und der Gartenkolonie am Stumpenhof in Plochingen.

Die Gruppen verbringen ihre Vormittage von Montag bis Freitag an unterschiedlichen, vielfaltigen
und tagesformabhangigen Platzen im Wald.

Es werden bis zu 50 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt, von 8 p&dagogischen Voll-
und Teilzeitkraften betreut.

Das wesentliche Merkmal unserer Einrichtung liegt in der Natur- und Waldpadagogik, das enge
Miteinander und die Sinnesvermittlung im Naturraum.

1.1 Leitsatz/Leitbild

,,Nur was der Mensch kennt, lernt er lieben.
Nur was er liebt, verteidigt er.”

Konrad Lorenz
(Osterr. Verhaltensforscher, 1903-1989)

Wir sind eine elementarische Bildungseinrichtung mit dem gesetzlichen Auftrag:
Bildung — Erziehung — Betreuen

Kinder sind die Zukunft unserer Gesellschaft. Wir sehen unsere Aufgabe darin, sie ganzheitlich zu
foérdern und bei ihrer Reifung zu eigenstandigen Personlichkeiten zu unterstiitzen. Dabei ist es uns
sehr wichtig, dass die Individualitat des einzelnen Kindes in der Gruppe geachtet wird und sich jeder
als Teil der Gemeinschaft versteht.

Eine Forderung von Achtsamkeit und Verbundenheit gegeniber allem Leben und der Natur, zéhlt
fur uns zu einem bedeutsamen Hauptanliegen. Kinder unserer Einrichtung lernen von Anfang an,
dass jedes noch so kleine Lebewesen auf der Welt schiitzenswert ist.



1.2 Leitlinien unseres Waldkindergartens

Artikel 1 des Grundgesetzes/Kinderrechte lautet ,,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar” —
das bedeutet fur uns die Gleichbehandlung aller Kinder unabhéngig von Rasse, Nationalitat, Religion
und sozialer Herkunft und ist die Voraussetzung fiir Chancengleichheit.

Bildung, Erziehung und Betreuung sind nach § 22 Abs. 3 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
— Kinder- und Jugendhilfe (SGBVIII) die Aufgaben von Kindertageseinrichtungen im Elementar-
bereich.

Die weiteren Aufgabenbeschreibungen in §822 und 22a SGBVIII, sowie die Grundaussage § 1 Abs.
1 SGB VIl lautet: ,,Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persodnlichkeit.

Dies sind die rechtlichen Bezugspunkte fiir die beiden wichtigsten allgemeinen Ziele von Bildung und
Erziehung.

Die Forschung in den Bereichen Sozial-, Verhaltens- und Biowissenschaft ist sich einig, dass die
Autonomie, d.h. Selbstwirksamkeit und Selbstbestimmung und die Verbundenheit, d.h. Bindung und
Zugehorigkeit eines Menschen fir die Entwicklung zu einer selbstbestimmten Persodnlichkeit wichtig
sind.

Diese Faktoren gehdren fir uns dazu:

» Der Orientierungsplan: Bildung und Erziehung in baden-wirttembergischen Kindergarten
und weiteren Kindertageseinrichtungen
Fassung vom 15. Mérz 2011

» Benutzung- und Gebihrensatzung der Stadt Plochingen

» Aktuelle Wissenschaftliche Untersuchungen und Aussagen

Das beeinflusst uns:

Der Naturkreislauf und samtliche Wetterlagen

Gesellschaftliche Veranderungen

Starke Konsumorientierung als Ersatz fir Zuwendung innerhalb der Familien
Gefahrdung und Schnelligkeit durch den Stralenverkehr

Starke Leistungsorientierung in unserer Gesellschaft

Zukunftsdngste einzelner Personen

Eingeengte Wohnverhéltnisse

Veranderung der Familienstrukturen

Rechtliche Veranderungen

YV VY VYV VYV VY

1.3 Definition unseres Waldkindergartens

Der Waldkindergarten Plochingen ist ein klassischer Waldkindergarten. Das bedeutet, die
Kindergruppen verbringen unabhéngig von Jahreszeiten und Witterungsverhéaltnissen (aul3er bei
Sturm und Gewitter) den gesamten Vormittag in der Natur. Das Waldgelande, in denen sich die
Waldkindergartenkinder aufhalten, sind die Flurstiicke zwischen Steinhardt bzw. Steinhardtwiese
und Reichenbacher Tal am Stumpenhof.

Als Schutzraum steht dem Kindergarten eine beheizbare Holzhitte mit Abstellraum und einen
beheizbaren Bauwagen und ein Tipi in Waldrandlage zur Verfigung. Diese werden bei extremen
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Wetterverhaltnissen wie Gewitter, Hagel, Sturm usw. von den Gruppen aufgesucht. In Notfallen kann
der Saal unter der Paul-Gerhardt-Kirche, die sich in unmittelbarer Nahe befindet, genutzt werden.
Zudem befindet sich die Schutzhltte, der Bauwagen und das Tipi auf einem umzunten
Gartengrundstuck, dieses wird von den Kindern und Erzieher*innen ebenfalls genutzt.

Das ausgewdhlte Grundstiick in Waldrandlage und der anschlieRende Wald wurden gezielt
ausgesucht, um den Kindern vielfaltige naturnahe Erfahrungen zu ermdéglichen und den Weg zum
Wald direkt antreten zu kénnen.

1.4 Allgemeine Geschichte des Waldkindergartens

Die Idee eines reinen Wald- und Naturkindergartens stammt urspriinglich aus Dadnemark. Ella Flatau
grundete Mitte der flnfziger Jahre den ersten Waldkindergarten und gilt daher als ,Urmutter dieser
Padagogik.

Durch Ursule Sube entstand in Wiesbaden 1968 erstmals auch in Deutschland der erste
Waldkindergarten. Sie war gelernte Schauspielerin, schon jung verwitwet und hatte ein
schulpflichtiges Kind. Sie schuf sich einen Halbtagsarbeitsplatz als Kinderbetreuerin, indem sie den
ganzen Vormittag mit den Kindern in den Wald hinausging. Anfangs betreute sie vier Kinder, nach
kurzer Zeit kamen immer mehr Kinder hinzu. Zeitweise waren es bis zu 28 Kinder in der Gruppe.
Dadurch wurde das Modell ,Waldkindergarten® erstmals in Deutschland bekannt und regte dazu an,
weitere Waldkindergérten ins Leben zu rufen. Heute gibt es etwa 1500 deutsche Natur- und
Waldkindergéarten und tber 500 Waldkindergartengruppen in traditionellen Kindergarten, sowie
Einrichtungen die regelmafig Waldtage oder Waldwochen durchfiihren. Die Kindergéarten beinhalten
sowohl reine Waldkindergéarten als auch integrierte Formen. Seit dem Jahr 2000 gibt es Bundes- und
Landesverbande, in denen sich die Einrichtungen organisieren. So umfasst zum Beispiel der
Landesverband Baden-Wirttemberg heute bereits weit tber 200 eingetragene Kindergarten dieser
Art.

1.5 Was uns Erzieher*innen am Waldkindergarten fasziniert und

besonders wichtig ist

»Nichts in der Natur ist ohne Bedeutung!*

Sprichwort

Daher sehen wir es als unsere Pflicht an, fiur die Kinder den
Zugang zur Natur zu 6ffnen, sowie 6kologisches Bewusstsein
schon friihzeitig zu verinnerlichen. Die Natur- und Waldpadagogik
dient uns dabei als ein Mittel, das zu den alten Wurzeln
zuruckfuhrt. Eine Forderung von Achtsamkeit und Verbundenheit
gegeniiber allem Leben, zahlt fir uns zu einem bedeutsamen
Hauptanliegen. Es ist fur uns sehr erstaunlich und
beeindruckend, die Kinder bei ihrer Reise durch die vielfaltigen
und natirlichen Sinneserfahrungen zu beobachten, aber auch zu




begleiten. Es bereitet uns taglich Freude, dass der Wald den Kindern ohne Zwang ihre kindliche und
instinktive Bewegungsfreude herauskitzelt.

Der Aufenthaltim Freien, sowie das Zusammenspiel der Elemente, spiegelt eine gewisse Leichtigkeit
und Freiheit wieder. Jeder kann nach eigenem Ermessen verschiedene Stimmungen des Waldes
nutzen. So ist es zum einen moglich, Stille zu erfahren, indem man sich zuriickzieht und dem Klang
des Waldes lauscht. Zum anderen lassen sich Emotionen wie Wut, Freude oder Aufregung durch
Rennen, Toben, Klettern und Springen regulieren.

Alles und jeder findet in der Natur seinen individuellen und wichtigen Platz. Es herrscht ein
Zusammenspiel in allen Dingen und Wesen. Der Kreislauf des Lebens wird durch den Rhythmus der
Jahreszeiten, sowie dem Entdecken von Leben, Tod und Verganglichkeit (z.B. der Froschlaich im
Teich, tote Maus am Waldrand oder der morsche Baumstamm im Wald) fir die Kinder sichtbar und
greifbar gemacht.

1.6 Unser Bild vom Kind im Naturraum

Fur uns sind Kinder ganze Menschen und keine Mangelwesen. Sie wollen Konflikte
selbstbestimmend |6sen und in der Natur autonom interpretieren und agieren. Kinder sind von Natur
aus kreativ, fantasievoll und neugierig. Gerade deshalb haben sie den Anspruch auf die
Respektierung ihres animistischen Weltbildes. Wir sehen in den Kindern kompetente Partner, von
denen wir genau so lernen kénnen, wie sie von uns. Alle Kinder haben das Bediirfnis vorurteils- und
wertungsfrei angenommen zu werden. Wir wollen ihnen als Subjekt begegnen. Sie besitzen ein
ausgepragtes Gerechtigkeitsgeftihl und méchten in all ihren Belangen ernst genommen werden. Wir
sind der Ansicht, dass Kinder wahre Pioniere, Entdecker, Hulttenbauer, Werkzeugmacher und
Sammler sind, denn sie verfiigen Uber das Bediirfnis, Spuren in unserer Welt zu hinterlassen.

In unseren Augen sind Kinder wissbegierige Wesen, die einen Bedarf an anschaulichen und
ganzheitlichen Lernbedingungen besitzen.

Jedes Kind darf und soll sich in seinem individuellen Tempo und seinen ,einhundert Sprachen® die
Welt ganzheitlich aneignen. Sie haben im Naturraum die
Maoglichkeit, den Prozess der Zivilisation und den Ablauf von
Ritualen zu durchleben. Es ist wichtig, ihnen Platz fir
raumgreifende Bewegungsablaufe zu lassen, da sie nurauf
diese Weise Korper- und Selbsterfahrung erlernen kénnen.
Durch das unmittelbare Erleben der Veradnderungen
innerhalb des Waldes, wird den Kindern ein
altersentsprechender Umgang mit Gefahrdungen
néhergebracht.

1.7 Unser Bild vom Erzieher im Naturraum

Die Qualitat unserer Institution h&ngt nicht nur von den rdumlichen Gegebenheiten ab, auch das
Verhalten und die Einstellungen der Erzieher*innen sind ausschlaggebend fir die padagogische
Arbeit mit Kinder.

Erzieher*innen sollten auf die vom Kind mitgebrachten Eigenschaften aufbauen und eine vertraute
Sicherheit gebende, herzliche und humorvolle Atmosphére in der anféanglichen Uniiberschaubarkeit
des Waldes schaffen.

Zudem sollten die Erzieher*innen stets eine positive und wertschatzende Grundhaltung gegentber
den ihnen anvertrauten Kindern einnehmen.



Mindestens zwei offene Ohren sollten den Kindern fir ihre Anliegen und Interessen stehen, damit
darauf eingegangen werden kann.

Die Erzieher*innen unterstiitzen die Selbstwirksamkeitskrafte (die Erfahrung, in dieser Welt durch
Handeln etwas zu konnen) der Kinder, indem sie diese ermutigt und Impulse aus ihrer
Erfahrungswelt weitergeben.

Kinder sollten Stolpersteine auf dem Weg der Erkenntnis selbst oder zusammen mit den
Erzieher*innen aus dem Weg rdumen. Mit dieser Einstellung kénnen die Fahigkeiten und
Kompetenzen der Kinder am besten geférdert werden.

Eine der wichtigsten Eigenschaften, die Erzieher*innen im Waldkindergarten aufweisen sollten, ist
Naturverbundenheit und Freude an der Arbeit im Wald, auch bei Wind und Wetter.




2 Péadagogischer Auftrag

Als Grundlage des Waldkindergartens Plochingen dient das Kinder — und Jugendhilfegesetz
(KJHG=SGB VIlIl) und das Kindertagesbetreuungsgesetz Baden-Wirttemberg. Dieses wird im 1.
Kapitel § 1das Recht des jungen Menschen ,auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persoénlichkeit (§1/1), sowie die Pflege
und Erziehung der Kinder als naturliches Recht der Eltern und als ,zuvérderst ihnen obliegende
Pflicht® (§1/2) aufgefihrt. Aus diesen Rechten ergeben sich folgende Aufgaben fir die
Tageseinrichtung (822/1-3):

Forderung der Kinder zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
» Orientierung an den Bedurfnissen der Kinder und der Familien
» Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes
» Verpflichtung zur Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten zum
Wohle der Kinder

Im Folgenden stellen wir dar, wie und mit welcher Gewichtung die verpflichtenden Aufgaben in
unserem Waldkindergarten umgesetzt werden und wie wir den Inhalt des Orientierungsplans Baden-
Wirttemberg in unseren padagogischen Auftrag einbinden.

2.1 Allgemeines zum Orientierungsplan

»,Im Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung wird das angestrebte Bildungs- und
Erziehungsverstandnis fur Kindergéarten in Baden-Wirttemberg entfaltet und der Bildungsauftrag
konkretisiert. Dabei werden die Grundlagen padagogischer Arbeit wie Wertschatzung und Akzeptanz
des Kindes ebenso angefuhrt wie die ganzheitliche und entwicklungsangemessene Begleitung der
Kinder und die verschiedenen, eng verzahnten Bildungs- und Entwicklungsfelder Kérper, Sinne,
Sprache, Denken, Gefiihl und Mitgeflhl sowie Sinn, Werte und Religion.

Eine besondere Bedeutung kommt der Sprachférderung zu. Dariiber hinaus thematisiert der
Orientierungsplan unter anderem die Bildungsprozesse von Geburt an, die Erziehungspartnerschaft
mit den Eltern, die Kooperation zwischen Kindergérten und Schule sowie die Qualitatssicherung*”

[Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung fur die baden-wurttembergischen Kindergérten]

2.1.1 Bildungs- und Entwicklungsfeld Korper

» Moglichkeiten und Grenzen des Koérpers werden im téaglichen Aufenthalt im Wald erfahren

und entwickelt

Verschiedene Bewegungsherausforderungen werden geboten, wie klettern, balancieren,

rennen, springen, unebener Waldboden, veranderte Bodenverhaltnisse durch Witterung

Tagliche Bewegungserfahrung

Erleben korperlicher Belastbarkeit

Anpassung an auf3ere Gegebenheiten (Kleidung und Bewegung)

Tagliche feinmotorische Herausforderungen wie basteln, schneiden, schnitzen, einfillen und

ausleeren von Naturmaterialien, Spiele mit Steinen, Wurzeln und Blatter, kleine Tiere

anfassen

» Kunst, Musik und Tanz, Rollenspiele und Theater als Darstellungs- und Ausdrucksmittel des
Korpers erfahren und nutzen

Y
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2.1.2

>

>

2.1.3
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Bildungs- und Entwicklungsfeld: Sinne

Standige Anregung der Sinne durch sich fortwdhrende verdndernde Bedingungen beim
taglichen Aufenthalt im Wald

Wechsel der Jahreszeiten sowie Temperaturveranderungen im Laufe des Tages, der
Monate und Jahres

Eine Vielzahl von Reizen wird erlebt, ohne dabei das Kind zu Uberfluten. Das Kind kann
selbst dosieren, welchen Reizen es sich aussetzen méchte

Farben, Gerlche, Gerdusche, unterschiedliche Bodenbeschaffenheiten und
Lichtverhaltnisse im Wald

Umgang mit verschiedenen Materialien (Erde, Moos, Steine, Laub, Graser und vielen mehr)
Der Orientierungssinn wird geschult, dass die Kinder sich die zurtickgelegten Wege anhand
von Naturmerkmalen wie Baume, Bache usw. merken und den Ruckweg oder bekannte
Spielorte selbstéandig wiederfinden

Die Natur im Hier und Jetzt erleben (Einmaligkeit erfahren und Erleben des Mikrokosmos)
Experimentieren mit allem, was der Wald zu bieten hat

Der Haut- und Tastsinn wird durch eine Vielzahl interessanter Reize angesprochen, z.B.
schleimige Schnecke, feste, harte, raue Rinde, Sand, Wasser, matschige Erde, weiches
Moos, standig wechselnde Wetter

Der Gleichgewichtssinn wird durch Balancieren, Klettern und die unebene Beschaffenheit
des Waldes gefordert

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Sprache

Anderen zuhoren (Kinderkonferenz)

Wege in den Wald bieten zahlreiche Anlasse und Situationen, um sich sprachlich mitzuteilen
und auszutauschen

Téagliche Aufgabenverteilung erfordert Kommunikation

Sprachlicher Austausch wahrend des Freispiels wird im Wald besonders gefordert, da
Spielraum und Material nicht vorgegeben sind

Stille erleben

Geschichten werden erzahlt, Bilderblcher vorgelesen

Im Morgenkreis werden Lieder gesungen, Bewegungs- und Fingerspiele erlernt, Gesprache
gefuhrt

Erzieher*in als Sprachvorbild

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Denken

Taglicher Wandel der Umgebungsbedingungen regt das Denken an

Viele aul3ere Eindriicke im Wald: Kinder denken in Bildern

Im Wald gibt es keine vorgefertigten Spielsachen — der Wald selbst bietet unerschdpfliche
Mdglichkeiten zum Rollenspiel, zum Entdecken, Forschen, Bauen und kreativen Gestalten
Morgenkreis: Verknipfungen von Sprache und Denken, Zahlenverstéandnis wird gelbt
Beobachten, Vergleichen und Forschen (Experimentieren)

Lésungsstrategien entwickeln (Wie komme ich diesen Baum hinauf?)

Die Fahigkeit zu reflektieren wird entwickelt

Erfahren und Verstehen von Zeitbegriffen
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2.1.5
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2.1.7

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Gefiuihl und Mitgefthl

Verantwortung bernehmen fur sich, fur andere und fur Materialien
Gegenseitiges Helfen, einander angewiesen sein und gemeinsam kooperieren
Gefuhl fir Natur und andere Lebewesen entwickeln

Konfliktfahigkeit

Angemessener Umgang mit eigenen Emotionen lernen

Gemeinschaft erleben

Zusammenhang zwischen Witterungsverhaltnis und eigenem Empfinden erleben
Erfahren von Selbstwirksamkeit

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Sinne, Werte, Religion:

Vorbild des Erwachsenen

Regeln und Grenzen erfahren

Achtsamer Umgang mit der Natur und ihren Lebewesen
Verantwortungsibernahme

Achtung vor der Schdpfung (Mutter Natur) erfahren

Wachsen und Vergehen

Feste feiern

Umgang miteinander

Toleranz anderer Lebensformen, Modelle und Religionen erwerben
Zahlreiche Situationen, die zum Philosophieren auffordern (Wolken, (tote)Tiere, Wetter,
Musik)

Sonstige Aktivitaten

Projekte: Vorschultage, Abschluss Vorschulkinder

Ausfluge: Besuch der Jugendfarm, Theater, Museum, Bibliothek, Forscherwerkstatt
Traditionelle, kulturelle und Naturkreislauforientierte Feste: Geburtstag, Abschied,
Kurbisschnitzen, Laternenlaufen, Nikolaus, Waldweihnacht, Winteraustreiben mit Fasching,
Ostern, Sommeranfang, Sommerfest, Winteranfang
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2.2 Zentrale Elemente unserer padagogischen Arbeit

Unser Waldkindergarten versteht sich als Bildungsinstitution mit eigenem Profil, daraus ergibt sich
folgende Zusammensetzung:

2.2.1 Der Wald als dritter Erzieher

Der Raum ,Wald & Natur® wird bei uns unter einem Beziehungsaspekt verstanden. Die Kinder
entdecken diesen Raum fiir sich ganz individuell in mehr oder weniger konzentrischen Kreisen rund
um unsere Hitte/Bauwagen.

Das Erkunden der Natur geschieht ganz praktisch, das Kind benétigt sich und seine Sinne, sowie
viel Neugierde. Dadurch wird die Intelligenz des Kindes angeregt und gefordert. Das Kind lernt
vorwiegend Uber das eigene Tun, Erproben, Untersuchen, Experimentieren, Erfinden und Erleben.
Hierfur halt der Wald unzahlige komplexe und differenzierte Wahrnehmungsmaglichkeiten in ganz
verschiedener Art und Weise fur die kindlichen Sinne bereit. Diese gilt es zu erfahren und zu
entdecken.

Ein Aufenthalt im Wald erméglicht aus padagogischer Sicht fir die gesamte kindliche Entwicklung
forderliche Erfahrungen, die in vergleichbarer Form und Vielfalt kaum in einem anderen Umfeld
gemacht werden kdnnen. Im behutsamen Umgang mit Pflanzen und Tieren des Waldes lernen
Kinder ganz nebenbei die Natur zu schatzen und zu schitzen.

Mit Neugier und Offenheit sammeln sie im Wald eine Flle sinnlicher Erfahrungen. lhre Neugier
bewegt die Kinder dazu im Waldboden zu buddeln, sich nach Interessantem zu strecken, sich auf
die Lauer zu legen und alles genau zu beobachten. Sie sehen, berthren und erleben alles hautnah
und gehen eine Beziehung mit der Umgebung und den dort vorzufindenden Gegensténden ein.
Und genau diese Erfahrungen pragen sich dem Kind ein. Naturraume bewegen sich immer im
standigen Wechsel mit den Jahreszeiten und eintretenden Umwelteinfliissen. Die Elemente Feuer,
Wasser, Luft und Erde gehdren zu den existentiellen Lebensgrundlagen des Menschen.

Das Erleben dieser Elemente, der Umgang mit ihnen und den Naturerscheinungen wie Hagel,
Schnee, Regen und Nebel bereichern das Kind in seiner Persénlichkeit.

Zusétzlich bietet die Natur eine grofle Vielfalt an Bewegungsanldssen und Mdglichkeiten. Die
eigenen Krafte ausprobieren kdnnen, hipfen, springen, klettern, balancieren, kriechen stéarken
Sicherheit und Selbstbewusstsein.

Das Erfahren von kdrperlichen Grenzerlebnissen schafft ein stabiles Fundament, um auch mit
psychischen Belastungs- und Stresssituationen besser umgehen zu kénnen. Dariiber hinaus ist eine
ausgepragte Grobmotorik die Basis fur eine funktionierende Feinmotorik.

»lch schitze, was ich schéatze,

und ich schéatze, was ich kenne.*

Sprichwort
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2.2.2 Partizipation

,Partizipation heiSt, Entscheidungen, die das eigene Leben
und das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und
gemeinsam Losungen fur Probleme zu finden*

Richard Schroder

Wenn wir von Partizipation oder auch der Teilhabe der Kinder im Kindergartenalltag sprechen,
streben wir an, dem Wunsch der Kinder nach Selbstdndigkeit und Verantwortungsiibernahme
nachzugehen.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder von klein auf altersgerecht und mit Freude Verantwortung
Ubernehmen, sie lernen, den anderen zu respektieren, wenn er eine andere Meinung hat und dass
sie selbst etwas bewirken.

Partizipation bedeutet, dass Kinder von Erwachsenen begleitet werden.

Es genigt nicht, Kindern Entscheidungsspielraume zu Uberlassen und sie dann damit allein zu
lassen oder sie zu Uberfordern. Es ist die Aufgabe der Erzieher*innen die Kinder beim Entwickeln
einer angemessenen Gesprachs- und Streitkultur zu unterstiitzen. Das bedeutet aber auch Kinder
als Experten ihres eigenen Lebens ernst zu nehmen. Konkret heil3t es fur den Padagogen*innen: die
Kinder zu ermutigen, ihre Meinung, Kritik und Wiinsche zu &uf3ern, Regeln zu diskutieren und sich
fur Lésungsansatze in Konflikten zu bemuhen.

In unserem Kindergartenalltag gibt es zahlreiche Mitwirkungsmaglichkeiten, bei denen die Kinder
gefragt sind.

Sie Ubernehmen Verantwortung fir die Gestaltung des Morgenkreises (Auswahl der Lieder, Spiele,
Ablauf) Tagesfuihrung, Geburtstage, Feste. Die alteren Kinder unterstiitzen die jingeren Kinder bei
der Bewadltigung des Kindergartenalltags. Jedes Kind kimmert sich um seinen Rucksack und seine
Sachen.

Die Kinder helfen den Bollerwagen zu packen und zu schieben, Uber die Platzwahl im Wald wird
abgestimmt.

Diese unmittelbare Einbeziehung ihrer Sichtwiesen fiihrt zu qualitativen Verbesserungen der
Planung und Entscheidung im Kindergartenalltag.
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2.2.3 Zusammenarbeit und Mitwirken der Eltern

Der Erfolg des Kindergartenbesuches hangt maflgeblich von einer guten, partnerschaftlichen
Zusammenarbeit zwischen den Eltern und den Erzieher*innen ab. Ein regelmafiiger gegenseitiger
Austausch in Form von Tur- und Angelgespréache, Elterngesprache nach Terminvereinbarung, ist
wichtig.

Wir bieten:
e Beratung in Elternfragen
e Elterninformationen durch Aushange und Elternbriefe
e Ein offenes Ohr flir Wiinsche, Anregungen und Kritik (Beschwerdemanagement)

2.2.4 Erziehungspartnerschaft Eltern und Erzieher*innen

Die Elternmitarbeit sehen wir als einen wesentlichen Bestandteil unserer padagogischen Arbeit an.
Es ist uns wichtig, einen stéandigen und engen Kontakt zu den Eltern zu pflegen, um gemeinsam fur
das Kind die bestmdglichen Entwicklungs- und Entfaltungsmdoglichkeiten bieten zu kénnen.

Des Weiteren méchten wir fur die Eltern den Kindergartenalltag transparent gestalten und soll die
Offnung des Kindergartens nach auBen bewirken, vor allem jedoch die Erziehungskompetenz und
Kooperationsbereitschaft der Eltern starken.

Die Eltern sind die ersten und in der Regel die wichtigsten Bindungspersonen ihrer Kinder. Somit
sind sie Experten fur ihre Kinder und unsere wichtigsten Partner bei der Bildung und Erziehung.
Wir steben eine vertrauensvolle, wertschatzende und respektvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
an, indem wir mit den Eltern im Dialog stehen.

Notwendig sind auch die Verstandigungen und Fragen Uber Erziehungsvorstellungen. Dies sind
neben der Vertauensbasis von Eltern und Erzieher*innen wesentliche Voraussetzungen fir eine
konstruktive padagogische Arbeit zum Wohle der Kinder und fir die qualitatsorientierte
Weiterentwicklung unseres Kindergartens.

Bezieht man die Eltern ein, erweitert sich der Betrachtungshorizont. Bedeutsame Situationen aus
den Lebenswelten auBerhalb des Kindergartens lassen problematische Verhaltensweisen der
Kinder oft in einem andenen Licht erscheinen. So kénnen gemeinsam entwickelte, getragene und
realisierte Losungsideen erprobt werden. Dies beginstigt ein vertrauensvolles Klima, welches die
Basis fiir einen offenen Umgang mit Angsten, Befiirchtungen, Erwartungen, Hilflosigkeit und
Rickmeldungen aller Art ausmacht.

Die Eltern kénnen so Rat und Informationen in allgemeinen und speziellen Fragen zur Gestaltung
des Erziehungsprozesses erhalten. Gegebenfalls kann tUber die mégliche Inanspruchnahme weiterer
Fachdienste, wie Erziehungsberatungsstellen nachgedacht werden.

Die Transparenz unserer Arbeit und der regelmafige Austausch tber Bildungs- und Erziehungsziele,
Uber Themen, die an die Kinder herangetragen werden, sollen zum positiven Gelingen einer
Erziehungspartnerschaft beitragen.

In  unserer ,Waldpost® erhalten die Eltern Rickblicke aus den vorangegangenen
Kindergartenwochen, sowie alle weiteren wichtigen Informationen und Termine fur die kommenden
Monate.

Durch regelmafige Elternbriefe und Elternabende werden die Eltern zusatzlich Uber aktuelle
Entwicklungen oder Gruppenthemen im Waldkindergarten informiert.
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2.2.5 Beobachtung und Dokumentation von Lern- und
Entwicklungsprozesse

Seit das Land Baden-Wirttemberg den Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung fir
Kindergarten vorgestellt hat, ist das Anlegen und Arbeiten mit dem Portfolio fest in unser
padagogosches Handeln verflochten.

In einem flr das Kind bei der Aufnahme angelegten Ordner werden lber die ganze Kindergartenzeit
Fotos, besondere Bilder, die Eingewdhnung, Bildungs- und Lerngeschichten gesammelt.

Die Arbeit mit dem Portfolio ist auf dem Grundsatz des individuellen Lernens aufgebaut. Jedes Kind
lernt in seinem eigenen Tempo, hat personliche Interessen und Starken. Das Portfolio bietet den
Erzieher*innen die Mdglichkeit, den eigenen Lernweg von jedem Kind nachhaltig und vor allem
anschaulich festzuhalten, so dass vor allem das Kind selbst seine Lernprozesse nachvollziehen und
reflektieren kann. Gleichzeitig veranschaulicht das Portfolio auch fur Eltern, wie sich ihr Kind
kontinuierlich weiterentwickelt und kann als Grundlage fir Entwicklungsgesprache dienen.
Nicht zuletzt ist das Portfolio eine Methode, wie die gesamte Personlichkeitsentwicklung eines
Kindes dokumentiert werden kann. Ein Kind lernt selbstverstandlich nicht nur im Kindergarten,
sondern auch zu Hause. Daher sind die Eltern ebenfalls aufgefordert, Fotos und Erinnerungen
festzuhalten, die fur ihr Kind eine Bedeutung haben, und diese in das Portfolio zu integrieren. Die
Arbeit mit dem Portfolio sollte immer ganzheitlich gesehen werden und mdéglichst viele Facetten des
kindlichen Lernens in Selbstbildungsprozessen widerspiegeln.

2.2.6 Verhaltensauffalligkeiten/Entwicklungsdefizite

Eine sehr wichtige Aufgabe ist es, Kindern in ihrem Verhalten und ihrer Entwicklung zu beobachten.
Manchmal stellen wir Auffalligkeiten fest. Diese kdnnen sehr differenziert sein.

Es ist dann notwendig, dass Eltern und Erzieher*innen gemeinsam nach den Ursachen und evtl.
Ldosungsmaoglichkeiten suchen. Manchmal ist es ratsam, andere Fachdienste (z.B. Beratungsstelle,
Ergotherapie, Logopadie) zur Beratung heranzuziehen. Hier sind wir selbstverstandlich behilflich und
arbeiten nach Einwilligung der Eltern mit diesen Fachdiensten zusammen.

2.3 Elternarbeit

Elternarbeit ist in unserer Einrichtung ein wichtiger Grundpfeiler. Eine enge und offene
Zusammenarbeit mit den Eltern ist fir unser Team eine Grundhaltung und stellt einen wertvollen
Aspekt unserer Arbeit dar. Es ist wichtig, dass Erzieher*innen und Eltern eine partnerschaftliche
Erziehungsgemeinschaft, wie oben erklart, bilden, denn nur so ist eine vertrauensvolle und
gelungene Erziehung mdglich. Die folgenden Punkte gehdren zu unserer Arbeit mit den Eltern und
werden nun genauer erlautert.

2.3.1 Gesprache zwischen Tur und Angel

Tur- und Angelgespréche sind ein Erfahrungsaustausch tber das Erleben des Kindes im Alltag. Bei
der Ubergabe des Kindes an die Erzieher*in haben die Eltern taglich die Moglichkeit, uns wichtige
Informationen tber ihre Kinder, z.B. zum Gesundheitszustand, dem allgemeinen Wohlbefinden oder
eventuelle Neuerungen, mitzuteilen. Dies wird im Teambuch festgehalten, damit auch die anderen
Mitarbeiter informiert sind und sich dementsprechend verhalten kénnen.
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2.3.2 Entwicklungsgespréache

Einmal im Jahr findet im Waldkindergarten ein personliches Entwicklungsgesprach mit den Eltern
statt. Dieses Gesprach wird von der/dem Bezungserzieher*in und einer weiteren Betreuungskraft
angeboten. Die Inhalte werden im Vorfeld fir jedes Kind individuell im Team zusammengetragen
und besprochen.

Ziel der Entwicklungsgesprache ist, ein Austausch (ber Erfahrungen, Beobachtungen,
Entwicklungsfortschritte sowie der derzeitige Entwicklungsstand ihres Kindes.

Fur Bring- und Abholgespréche stehen wir den Eltern taglich zur Verfigung.

2.3.3 Elternbeirat

Jahrlich wird am Anfang des Kindergartenjahres der Elternbeirat gewabhilt, der:

e Aus eine/r/m Vorsitzenden und eine/r/m Stellvertreter*in besteht

e Die Eltern vertritt

e Fur die Belange der Einrichtung im Interesse der Kinder einsteht

e Als Sprachrohr, zwischen Einrichtung, Kindern, Eltern und Trager fungiert

e Uber wichtige Entscheidungen und Veréanderungen informiert wird

e Bei der Unterstiitzung und Gestaltungen von Veranstaltungen, Feste und andere
Aktionen mitwirken

e Sich mindestens zweimal im Jahr trifft und die Leitung dazu einladen kann

Der Elternbeirat stellt sich an der Pinnwand im Eingangsbereich der Schutzhitte vor.
Der Elternbeitat fuhrt einen Elternordner, welcher in der Hitte plaziert ist. Der Ordner beinhaltet
wichtige Informationen fur die Eltern

2.3.4 Feste im Kreislauf der Natur

Die Feste in unserem Jahresverlauf sind fur die Kinder wichtige Héhepunkte. Manche Feste werden
gemeinsam mit den Eltern vorbereitet und gefeiert und andere erleben die Kinder im kleinen Rahmen
innerhalb der Gruppen. Bis auf die in unserem Kulturkreis verbreiteten Feste, wie Geburstag,
Nikolaus und der ,GroRenrauswurf” fiir die Schulanfanger, beziehen wir uns auf den Jahreskreislauf
der Natur und orientieren uns auch an altem Brauchtum.

So feiern wir zum Beispiel den Fasching mit dem Wintervertreiben, Ostern mit der Frihlingsgottin
Ostara, Frihlings- und Herbst- Tagundnachtgleiche, Sommer- und Wintersonnenwende. All diese
Feste gehen auf die Traditionen unserer Vorfahren zuriick, aber auch auf Vélker, die vor kurzer Zeit
oder noch heute im Einklang mit der Natur lebten und leben. In unserem Jahreskreilauf flie3en somit
verschiedenste Traditionen ein, ohne, dass eine religidse Richtung bevorzugt wird.

Die Kinder lernen dabei viele verschiedene Brauchtiimer kennen und entscheiden selbst, was zu
ihrem Weltbild und Vorstellungen passt. Zudem finden sie dank dieser Brauche fur sich selbst einen
festen Platz in der Natur, denn schlie3lich durchleben wir den Wandel und die Veranderungen der
Natur (Jahreszeiten) taglich auf ein Neues mit und fihlen uns dadurch starker mit ihr verbunden.
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2.3.5 Ubergange

Ob unter einem fachlichen oder einem alltagstheoretischen Blickwinkel darauf, was man unter
Ubergangen verstehn will: Immer geht es um den Umgang mit Verdnderungen in den
Lebenserfahrungen der betroffenen Kinder und ihrer Familien. Daher lohnt es sich, die damit
verbundenen Anforderungen jeweils genauer anzuschauen.

Ein Einblick in das Transitionsmodell (Gabriel & Nielsen, 2013) liefert dafiir eine Struktur:

» Auf der Ebene des Einzelnen gilt es, Veranderungen zu reflektieren, die mit der Identitat der
Betreffenden zusammenhéngen: Status, Selbstgefihl, starke positive und negative Gefiihle
und neue Kompetenzen, die mit dem Ubergang erworben werden.

» Auf der Ebene der Beziehung mussen Verluste bertcksichtigt werden, wenn das Kind eine
vertraute Umgebung verlasst, veranderte Beziehung in der Familie, wenn das Kind
selbstandiger wird, und naturlich neue Beziehungen in der neuen Umgebung.

» Auf der Ebene der Lebensumwelten mussen Familie, die betreffende neue
Bildungseinrichtung mit ihren jeweiligen Ortlichkeiten, Bedingungen und Regeln und
zusatzlich Erfordernisse der Erwerbstétigkeit von Eltern unter einen Hut gebracht werden.

Diese Anforderungen stellen sich, unterschiedlich gewichtet, bei jeder Art von Ubergang, und zwar
fur die Kinder als auch fur ihre Mutter und Vater — wiederum unterschiedlich akzentuiert. Dabei
bringen jedes Kind und jede Familie unterschiedliche Erfahrungen und Erwartungen mit.

Die Anforderungen missen jeweils fur das Kind in der jeweiligen Situationen hinterfragt werden: Was
bedeutet es fir das Kind, wie schétzt es sie ein?

Welche Fertigkeiten zur Bewaltigung und welche Ressourcen sind verfligbar?

Theorie der Veranderung: Stress und Bewaltigung

Die psychologische Stress-Theorie, die zum theoretischen Gerlst des Transitionsmodells gehort,
liefert Anhaltspunkte flr die Auseinandersetzung des Einzelnen mit Veranderungen in seiner
Lebensumwelt (Lazarus,1995).

Dabei ist auch der Umgang mit Anforderungen und Belastungen eine Familiengelegenheit (Laux
u.d., 2001). Die interaktionale Stress-Theorie von Lazarus beinhaltet, dass die Beziehung
zwischen einer Person und seiner Umwelt Gber unterschiedliche Formen der Wahrnehmung und
Bewertung der Situation seitens der Person definiert werden.

Der Einzelne bewertet eine neue Situation darauf, ob sie fur ihn wichtig ist und welche Bedeutung
sie fur ihn hat. Sie kann als Bedrohung, als Verlust oder als Herausforderung wahrgenommen
werden. Diese Einschéatzung bezieht sich weder auf die Person allein noch auf die Umwelt alleine,
sondern auf das spezielle Beziehungsgeflige zwischen beiden (Lazarus, 1995, S. 205).

Ein stressiges Ereignis ist nicht ein statischer Zustand, der eine einfache Reaktion als Antwort
erfordert, sondern ein Strom von Auseinandersetzung Uber die Zeit hinweg (ebd. S.206), die als
Bewadltigung mit dem Ziel eines Gleichgewichtes in der Beziehung mit der neuen Situation
verstanden werden kann. Die Beziehung zum/r Lehrer*in in der Schule ist fiir das Kind sehr
wichtig, aber wie werden ihm die Erwartungen an das Verhalten einen Schulkindes vermittelt?
Was hilft ihm, sich in der neuen Rolle so wohl zu fiihlen, dass es Freude am schulischen Lernen
findet und sie behalt?

Was eine Herausforderung ausmacht
Auf Verluste an vertrauten Beziehungen und Umgebungen, die mit Ubergéangen verbunden sein

kénnen, haben wir bereits hingewiesen. Eine Situation erscheint eher bedrohlich, wenn eine
Person ihre neue Lebensumwelt als feindselig und geféhrlich erlebt und sich keine Kompetenz zu
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ihrer Meisterung zuschreibt. Die Einschatzung der eigenen Handlungsmdoglichkeiten und
Ressourcen spielt also eine Rolle dabei, wie eine neue Situation eingeschatzt wird. ,Hingegen
durfte die Einschéatzung als Herausforderung wahrscheinlicher sein, wenn Anforderungen als
schwierig, aber nicht unerfullbar gesehen werden und wenn eine Person vermutet, dass der
Einsatz bereits vorhandener oder noch zu erwerbender Fertigkeiten eine echte Chance zur
Meisterung eines Ereignisses bietet.“ (Lazarus, 1995, S. 213).

Die Gelegenheit, eigenes Kénnen und eigene Fertigkeiten bei einer schwierigen Anforderung
einzusetzen und zu zeigen, geht mit einem positiven Erleben, z.B. Geflihlen von Vorfreude und
Begeisterung einher. Diese wiederum erhtéhen die Anstrengungsbereitschaft und damit auch die
Aussicht auf Erfolg.

.Herausfordernd bezieht sich darauf, etwas als Mdéglichkeit zu persénlichem Wachstum, Gewinn
oder Meisterung einer Situation aufzufassen.” (Lazarus, S. 212). Basiskompetenzen kénnen zu
einer solchen Einschatzung einer neuen Situation beitragen, wie Selbstwirksamkeit.
Selbstwirksamkeit ist die frilh erworbene Uberzeugung, aufgrund eigener Kompetenzen
gewlnschte Handlungen erfolgreich selbst ausfiihren zu kdénnen. Erfolgserlebnisse aufgrund
eigener Anstrengungen steigern die Ausdauer dabei, Ziele auch bei Schwierigkeiten zu verfolgen.
Ein Kind, das aus einer Krippe in den Kindergarten kommt, bringt schon einige Erfahrungen mit
und mochte gerne an den Spielen der Grof3en teilhaben, aber wie wird es sich dort einbringen?

Bewadltigungsstrategien

Grundsatzlich lassen sich zwei Strategien zur Bewadltigung einer neuen Situation unterscheiden:
Sie kénnen sich direkt auf die Lésung des Problems oder das Erfullen einer Anforderung beziehen.
Dazu gehort, sich Informationen zu verschaffen, was die neue Situation vorhersehbar und
kontrollierbar macht. Eigene Ziele kénnen entworfen werden, die sich auf die Anforderungen
beziehen:

So will ich es schaffen! Daflr werde ich mich wieder anstrengen! Das schaffe ich!

Eine zweite Strategie richtet sich darauf, mit den starken Gefiihlen fertig zu werden, die bei neuen
Anforderungen auftreten. Dabei kann man versuchen, sich zu beruhigen oder einer bedrohlich
erscheinenden Situation ausweichen, sodass die starken Gefiihle nicht auftreten — allerdings auch
keine positiven. Bewaltigungsstrategien werden erlernt — und problemzentrierte Strategien sind
aussichtsreicher fur den Erfolg.

Soziale Ressourcen helfen

Bei Bewertungen neuer Situationen in Ubergéangen sind soziale Einflisse wirksam: Kindern kann
bei der Bewaltigung von Verédnderungen geholfen werden durch: Unterstiitzung von
Erfolgserlebnissen, Ruckmeldungen wie direkte Ermutigung, positives Vorbild im Zugehen auf
neue Situationen, Weitergeben von Informationen und Austausch dartiber. Man kann sich leicht
vorstellen, dass unterschiedliche Kinder unterschiedliche Formen von unterstiitzenden Angeboten
brauchen in den vielféltigen Situationen, in denen sie sich auf Verdnderungen einstellen.
Besonders muss auf Kinder geachtet werden, die einen Unterstitzungsbedarf bei der Entwicklung
sozialer Kompetenzen haben — denn auch Kinderfreundschaften sind eine sehr wichtige
Ressource fur die Kinder. Es hilft, die Lerngelegenheiten in neuen Situationen im Blick zu behalten
und die Lernerfolge positiv zu verstarken. Entsprechendes gilt fir die Zusammenarbeit mit ihren
Eltern.
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Fazit

Wie gut der Ubergang, der Umgang mit Veranderungen und neue Situationen fur die Beteiligten
gelingt, héngt also von dem ab, was alle unterschiedlichen Beteiligten einbringen (Partizipation).
Die Meisterung der Anforderungen ist das Ergebnis eines Verstandigungsprozesses uber Dinge,
die nicht als selbstverstandlich vorausgesetzt werden. Das erfordert die Bereitschaft fir Dialog
und Begegnung mit Wertschatzung der individuellen Beitrage (Kommunikation). Eine Transition
ist also eine Ko-Konstruktion (Giebel & Niesel, 2013)

Eingewdhnung vom Elternhaus in den Waldkindergarten

Wir empfinden es als besonders wichtig, dass die Kinder und ihre Eltern uns vor Kindergartenbeginn
kennen lernen und erste Eindricke zum Tagesablauf erfahren. Aus diesem Grund bieten wir
Schnuppertage fur das Kind und die Eltern unmittelbar vor dem offiziellen Kindergarteneintritt an.
Der ,Schnuppertag” wird zwischen Erzieher*innen und Eltern vereinbart.

Somit haben die Eltern die Gelegenheit, erste Gesprache mit den Erzieher*innen und den anderen
Eltern zu fuhren. Die Kinder wiederum haben die Méglichkeit erste Kontakte zu den Kindern der
bestehenden Gruppe zu kniipfen und sich dem Naturraum anzunahern.

Zusatzlich werden die neuen Familien zu einem Aufnahmegesprach eingeladen, um die
Bezugserzieher*in kennen zu lernen, sich auszutauschen, offene Fragen zu klaren und unser
Konzept vorzustellen.

Die Eingewdhnung der Kinder findet in der Regel in den warmeren Monaten wie September/Oktober
oder auch Marz/April/Mai statt, da die Umgebungstemperatur den Eingewthnungsprozess
mafigeblich beeinflussen kann.
Jedes Kind wird wéahrend der Eingewohnungszeit von einer festen Bezugserzieher*in begleitet. Vor
Beginn und in der Eingewdhnungsphase bemiht sich die Bezugserzieher*in darum, ein vertrautes
und liebevolles Verhaltnis zu Kind und Eltern aufzubauen. Um den Ubergang von der Familie zur
Gruppe zu unterstitzen ist es wichtig, dass die Eltern den Ldésungsprozess auch bei sich selbst
zulassen. Auch dabei unterstitzen wir die Eltern gerne in Form von Gesprachen.

Der/die Bezugserzieher*in ist zunéchst die primare Bezugsperson des einzugewthnenden Kindes
und gibt ihm die nétige Zeit und den Raum, um einen festen Standpunkt innerhalb der Gruppe zu
finden.

Wir bieten den Eltern in Absprache die Moglichkeit, so lange mitzugehen wie es aus padagogischer
Sicht dem Wohl des Kindes entspricht. Die Eingewdhnungszeit gilt als abgeschlossen, wenn das
Kind eine Vertrauensbasis aufgebaut hat und sich von dem/der Erzieher*innen trosten lasst.

Ubergang vom Waldkindergarten in die Schule

Das letzte Kindergartenjahr ist fur die Vorschulkinder etwas ganz besonders Spannendes. Zum
einen schlipfen sie in die Rolle der ,GroRen®, kennen sich im Wald aus und kénnen die jlingeren
Kinder durch Patenschaften unterstiitzen. Andererseits steht ein wichtiger Lebensabschnitt vor der
Tur ,das Schulkind-Dasein®“.

Um diesen Ubergang angenehm fiir das Kind und die Familie zu gestalten, achten wir besonders
auf die entwicklungsspezifischen Fahigkeiten, wie Grob- und Feinmotorik, Sprache und
Sozialverhalten in der Kleingruppe.

Diesen Entwicklungseinblick erhalten wir durch handlungs-, erlebnis- und spielorientierte Angebote,
die die Vorschulkinder mit allen Sinnen ansprechen und so die spezielle Art des kindlichen Lernens
unterstutzen.
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Die Hauptziele dabei sind die Forderung der Entscheidungsfahigkeit, Selbstbestimmung und
Selbstverantwortung sowie der Gemeinschaftsféahigkeit innerhalb der Kindergruppe.

Die Aufgabe des Erzieherteams ist es dabei den Ablosungsprozess vom Kindergarten und dem
gewohnten Umfeld zu erleichtern und auftretende Angste und Unsicherheiten der Kinder zu nehmen.

2.4 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Das Team des Waldkindergartens arbeitet mit den verschiedensten fir die Belange der Kinder und
Eltern notwendigen Institutionen zusammen:

e Stadt Plochingen

e Sozialer Dienst

e Gesundheitsamt

e Jugendamt

e KVJS (Kommunalverband fir Jugend und Soziales)

e Forster

e Jager

e Grundschulen
e Museen

e NABU (Naturschutzbund)

e Kinderschutzbund

e Stédtischer Bauhof Plochingen
e Interdisziplinare Frihforderstelle

2.5 Kooperation mit den Grundschulen

Die Kooperation mit den beiden Plochinger Grundschulen gehéren zu unserem padagogischen
Alltag.
Die Kooperationslehrerin kommt in den Kindergarten und fihrt Angebote mit der Gruppe von
Vorschilern durch und beobachtet sie im Freispiel.

e Esfindet ein fachlicher Austausch uber die einzelnen Kinder statt

e Beibesonderem Bedarf werden Tests durchgefihrt

e Bei Bedarf werden Elterngesprache gefiihrt

o Esfinden Besuche in der Grundschule statt, um das Schulgebaude kennenzulernen

e Es finden Unterrichtsbesuche zum Thema kreatives Gestalten und Bewegung und Motorik

statt

Wir kooperieren auch mit andern Schulformen und Schulen auf3erhalb Plochingen.
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3 Unser Tag im Wald

Wie wir unseren Tagesablauf gestalten, wird im Folgenden als tabellarische Ubersicht und der
genaueren Erlauterung einzelner Punkte deutlich.

Unser Hauptaugenmerk liegt dabei immer zum Grof3teil bei den Bedurfnissen der Kinder und den
Gruppen. Aus diesem Grund ist der folgende Abschnitt nicht als starres und unverdnderbares
Konstrukt zu betrachten, sondern nur als ein grober Einblick.

Tabellarischer Tagesablauf:

7:45 bis 9:00 Uhr Bringzeit und gruppentbergreifendes Freispiel/Angebote

9:15 Uhr Gemeinsames Aufrdumen und Morgenkreis in den einzelnen
Gruppen

9:30 Uhr Die einzelnen Gruppen brechen in den Wald auf

10:00 Uhr Gemeinsames Vesper im Wald

AnschlieRend Freispiel/Angebote an den Waldplatzen

An sehr kalten Wintertagen findet das Vesper in der
Hutte/Bauwagen statt

12:00 Uhr Gemeinsames AufrAumen

Abschlusskreis

Rickweg zum Kindergarten

12:30 Uhr Ankommen an der Hitte/Bauwagen/Tipi
12:30 bis 13:45 Uhr Gruppenubergreifendes Freispiel/Angebote
Abholzeit
3.1 Bringzeit

Von 7:45 Uhr bis 9:00 Uhr werden die Kinder von den Eltern zur Hitte/Bauwagen/Tipi gebracht. Wir
begrifRen die Kinder und heil3en sie herzlich willkommen.
Die Kinder entscheiden selbst wo, was und mit wem sie spielen wollen.

3.2 Der Morgenkreis

Der taglich ritualisierte Morgenkreis innerhalb der Gruppen findet auf unserem Gartengrundstiick
statt. Uns ist es besonders wichtig, dass jedes Kind im Laufe der Woche im Mittelpunkt der Gruppe
steht und Dienste des Morgenkreises uUbernimmt. Dazu gehdrt das Anzinden der Kerze, das
Einstellen der Wetteruhr, das Zahlen der Kinder und die fehlenden Kinder zu nennen. Die restlichen
Kinder und die Erzieher*innen unterstitzen dieses Kind dabei tatkraftig und starken somit das
Gemeinschaftsgefiihl der Gruppe und das Selbstbewusstsein des einzelnen Kindes.

Es wird gemeinsam abgestimmt, zu welchen Waldplatz wir gehen.

Geburtstage der Kinder werden im Morgenkreis gefeiert.
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An Geburtstagen darf das Geburtstagskind alle Dienste selbst tibernehmen oder an andere Kinder
verteilen.

Unsere Waldregeln werden ebenfalls in regelmafRigen Abstanden mit den Kindern besprochen.

Die Morgenkreissituation und das anschlieBende Vesper bietet den Kindern eine Ruhe und
Erholungsphase.

3.3 Der Weg in den Wald / Spaziergange

Bevor wir mit den Kindergruppen losziehen, wird gemeinsam und demokratisch entschieden, an
welchem Platz wir unseren Vormittag verbringen.

Auf dem Weg zum Platz gibt es einige Begegnungen wie z.B. Spazierganger*innen,
Hundebesitzer*innen, Waldarbeiter*innen, Jager*innen, Kindergruppen, Sportler*innen, Traktoren,
Fahrradfahrer*innen u.v.m.

Viele Kinder suchen schon auf dem Weg die Nahe und das Gespréch der Erzieher*innen, andere
Kinder wiederum haben das Bedirfnis zu rennen und zu springen, um die Ersten am Haltepunkt
(Wegkreuzungen) zu sein.

Des Weiteren entstehen wichtige Spielsituationen (z.B. Rollenspiele, es wird kommuniziert, es wird
gesammelt oder gesucht) und Naturbeobachtungen (z.B. Tierspuren im Schnee, Pilze, die Uber
Nacht aus dem Boden spriel3en, Kaulquappen, die zu Froschen werden usw.).

3.4 Das Vesper

Im Anschluss des Morgenkreises, machen sich die Gruppen auf den Weg in den

Wald. Am gewabhlten Platz findet ein Gemeinsames Vesper statt, dieses bringen die Kinder in ihrem
Rucksack von zu Hause mit.

Vor dem Essen werden immer die Hande grindlich mit biologischer abbaubarer Seife gewaschen,
um der Gefahr einer Infizierung mit dem Fuchsbandwurm oder anderen Erregern vorzubeugen. Das
Fruhstick wird mit dem Ritual, ein Vesperspruch oder ein Lied, eingestimmt.

Die Kinder sollten keine siiRen Aufstriche, stiRe Getranke oder SiiRigkeiten mitbringen, da sonst
Insekten angelockt werden kénnen und weil eine gesunde Erndhrung zum Konzept unseres
Waldkindergartens gehort.

AuRerdem ist es uns wichtig, dass Verpackungsmaterialien des Vespers so gering wie mdglich
gehalten werden. Um den Wald nicht unnétig zu verschmutzen und dessen Bewohner zu schitzen,
bringen die Kinder Restmdill in ihren Vesperdosen wieder mit nach Hause.

Jedes Kind beendet sein Essen in seinem Tempo, packt alles wieder in seinen Rucksack und hat
die Mdglichkeit im ndheren Umfeld zu spielen.

In der kalten Jahreszeit, also ab Herbst ist darauf zu achten, dass die Kinder warme Getrénke in
einer Thermosflasche und leichte Handschuhe (die ausschlie3lich zum Frihstiick genutzt werden)
dabeihaben.
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3.5 Das Freispiel / Das Urspiel

Das Freispiel nimmt im Kindergartenalltag eine der wichtigsten
Positionen fur das Kind und sein Lernverhalten ein.

In dieser selbstbestimmten Spielphase hat das Kind die
Mdglichkeit selbststandige Entscheidungen zu treffen, mit
anderen Kindern zu kommunizieren, reagieren und in
Konfliktsituationen eigene Lésungsansatze zu finden. Aul3erdem
kann das Kind sich selbst und das Spielgeschehen strukturieren
und ordnen. Das bedeutet, es entscheidet selbst, ob es alleine
spielen mdchte oder lieber in einer Gruppe. Ebenfalls kann das
Kind nach eigener Ausdauer das Spielgeschehen wieder
verlassen, um neuen Interessen auf den Grund zu gehen.

Uber die natiirlichen Grenzen des Waldes hinaus, erlebt das Kind
aktiv seine eigenen inneren Grenzen (z. B. den Abbau von
Angsten bei der Bewéltigung eines steilen Hanges). Fiir das Kind
bedeutet dies Uber sich hinaus zu wachsen, eigene Grenzen zu erkennen und individuell zu
bewaltigen.

Da uberwiegend keine vorgefertigten Spielmaterialien vorhanden sind, erfahren die Kinder vielféltige
naturliche Sinneserfahrungen, die die Kreativitdt und Fantasie anregen. Die Kinder nutzen die
Reichhaltigkeit des Waldes, um eigene Spielideen umzusetzen. So wird ein Hugel im Rollenspiel zur
Muhle, eine groRe Wurzel zum Zwergenland, ein umgefallener Baum wird zum Zug, der Ast zum
Stift; Steine, Eicheln und Blatter zum Zahlungsmittel.

Zusatzlich wird das Freispiel von den Padagogen durch offene Angebote aus der unmittelbaren
Erfahrungswelt der Kinder mit Impulsen begleitet. Die Kinder entscheiden selbststandig, ob und zu
welchem Zeitpunkt sie an der Aktivitat teilnehmen méchten und ob es den Interessen ihres Selbst
entspricht.

In der Natur geht es einzig um das Bedirfnis des Kindes, das im Mittelpunkt steht. Dazu brauchen
sie einen Raum, in dem sie sich gut aufgehoben, geliebt, geschéatzt und sicher fiihlen. Dies ist der
Nahrboden fir das Urspiel der Kinder. Es ist die Beobachterrolle, die die Beziehungsperson
einnimmt, um die Kinder sein zu lassen und ihre intuitive Eigenart leben zu dirfen. Das Kind soll
staunen, Wunder sehen, Geheimnisse lauschen und nicht mit Wissen abgefiillt werden.

Es geht im Urspiel nicht darum, den padagogischen Auftrag als Beziehungsperson mit in den Wald
zu nehmen, wie z.B. ,Heute basteln wir...“ Damit richtet man eine Erwartungshaltung an das Kind.
- Urspiel heil3t frei vom Druck sein, der von aul3en
wirkt.

Kinder brauchen von Natur aus niemanden, der
ihnen zeigt, wie spielen geht. Wenn sie sich frei
| fUhlen, ist Spielen die Hauptbeschéftigung fur sie.
& Sie wissen selbst, wann sie wieder hungrig sind

fur die nachste Stufe und sie suchen sich ihre
Herausforderungen in ihrem Tempo. Das Urspiel
ist die Verbindung von Intuition und SEIN. Kinder
schatzen es, hingebungsvoll ihren eigenen Ideen
in ihrem eigenen Tempo nachzugehen, ohne von
aulBen beeinflusst zu werden. Dies ist die Kunst des Selbermachens ohne Erwartungen und
Bewertung.
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3.6 Abschluss und Abholen

Zum Abschluss des Kindergartentages trifft sich die Gruppe an den Waldplatzen noch einmal im
Kreis.
Dieser Anlass dient dazu, sich vom Wald und dem heutigen Tag zu verabschieden, aber auch fir

o die abschlieRende Klarung von offenen Auseinandersetzungen

e einen Rickblick auf die Geschehnisse des Tages

e oder die Vorausschau auf den kommenden Tag

Wenn der Aufbruch zur Hutte angekindigt wird, ist jedes Kind fiir seine Sachen verantwortlich:
Rucksack, Kleidung, Trinkflasche usw. Die Kinder helfen sich gegenseitig dabei. Erst wenn alle bereit
sind, tritt die Gruppe gemeinsam den ,Rickmarsch” an. Da sich die Kinder den gesamten Vormittag
spielerisch aktiv bewegt haben, bildet sich nhach und nach die korperliche Ausdauer immer weiter
aus.

Am Kindergartenstandort treffen sich Kinder, Erzieher*innen und Eltern. Abholende Eltern haben die
Aufsichtspflicht, sobald sie die Kinder von uns Erzieher*innen in Empfang nehmen.

Vorschulkinder dirfen mit 6 Jahren und ein halbes Jahr vor Einschulung nach einer schriftlich von
den Eltern aufgesetzten Einverstandniserklarung allein zum und vom Kindergarten gehen.
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4 Rahmenbedingungen

Alle Auflagen des Kommunalverbands fiir Jugend und Soziales (KVJS) und des Gesundheitsamtes,
die fur die Betriebserlaubnis erforderlich sind, werden erfiillt.

4.1 Tragerschaft

Trager des Waldkindergartens ,Waldeidechsen® ist die Stadt Plochingen

Anschrift des Trager:  Stadt Plochingen
Familie, Bildung und Soziales
SchulstralRe 5-7
73207 Plochingen

4.2 Betreuungsangebote/Elternbeitrage

Der Waldkindergarten Plochingen ist eine 2,5 — gruppige Einrichtung mit einer Betriebserlaubnis fur
50 Kindergartenplatze. Die Kinder kdnnen ab dem 3. Lebensjahr bis zum Beginn der Schulpflicht
aufgenommen werden.

Elternbeitrage:

Fur den Besuch der Einrichtung werden Elternbeitrage erhoben, die sich grundsatzlich an den
Séatzen der stadtischen Regelkindergartengebuhren orientieren. Die genauen Kindergartengebihren
konnen der jeweiligen aktuellen Kindergartengebihrenordnung entnommen werden. Diese wird den
Eltern bei der Aufnahme ausgehandigt.

4.3 Aufnahmeverfahren/Rahmenbedingungen

Die Stadt Plochingen ist Trager des Waldkindergartens ,Waldeidechsen® Plochingen. Die Aufnahme
eines Kindes in einer Kindertageseinrichtung in Plochingen lauft in erster Linie Uber die
Stadtverwaltung.

Kontaktdaten: Telefonnummer: 07153/7005-555
E-Mail: Kinderbetreuung@plochingen.de

4.4 Raumlichkeiten, Ausriustung, Versorgung und Sicherheit

Die Kindergruppen verbringen unabhéngig von Jahreszeiten und Witterungsverhéltnissen (auf3er bei
Sturm und Gewitter) den gesamten Vormittag in der Natur. Das Waldgelande befindet sich zwischen
Steinhardt bzw. Steinhardtwiese und Reichenbacher Tal am Stumpenhof.

Als Schutzraum nutzen wir eine beheizbare Holzhutte mit Abstellraum, einen beheizbaren Bauwagen
in Waldrandlage und der Saal unter der Paul-Gerhardt-Kirche, die sich in unmittelbarer Nahe
befindet. Diese werden bei extremen Wetterverhaltnissen wie Gewitter, Hagel, Sturm usw. von den
Gruppen aufgesucht. Zudem befindet sich die Schutzhitte und der Bauwagen auf einem umzaunten
Gartengrundstiick, dieses wird von den Kindern und Erzieher*innen ebenfalls genutzt. Ein
Toilettencontainer mit drei Toiletten steht ebenfalls auf dem Gartengrundstiick.

Das naturnahe AuRengeldande unseres Waldkindergartens bietet den Kindern vielfaltige
Mdglichkeiten, sich auszuprobieren.
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Der Garten ist in verschiedenen Bereichen gegliedert, die durch Biische voneinander abgetrennt
sind. In Hochbeeten wachsen Naschpflanzen und duftende Kréuter, in einer Matsch- und Bauzone
mit Matschkiche kénnen sich die Kinder ein eigenes Reich bauen. Obst- und Nussbdume spenden
Schatten und laden zum Klettern ein. Angelegte Hecken bieten den Kindern Riickzugsmaglichkeiten.
Verschiedene Elemente wie Feuer, Wasser, Luft, Erde finden sich im Garten wieder, welche die
Kinder mit allen Sinnen begreifen kénnen.

AuRerdem befindet sich im Garten eine Werkbank. Kinder, die gerne basteln und werkeln, kénnen
hier ihre eigenen Projekte verwirklichen. Aus Naturmaterial werden Hauser fir die Waldwichtel,
Garagen fir die Autos, Zauberstabe und vielen mehr hergestellt. Der Fantasie der Kinder sind keine
Grenzen gesetzt.

Die Ausristung der Erzieher*innen besteht u.a. aus einer Erste-Hilfe-Ausristung und einem
tragbaren Telefon mit Notfallnummern, einem Bollerwagen, einen Wasserkanister mit sauberem
Trinkwasser, um sich die Hande zu waschen, eine ,Toilettentasche fir Spaten (zur
Féakalienbeseitigung) und Toilettenpapier, biologisch abbaubare Seife, Hangematte, Werkzeuge wie
zum Beispiel Schnitzmesser, Sage, Lupe, Bestimmungsbiicher, Wechselkleidung.

Eltern, die sich fur den Waldkindergarten interessieren, werden sich mit dem Thema Zecken und
dem Fuchsbandwurm auseinandersetzen mussen. Hierfur stehen wir Erzieher*innen Ihnen gerne fir
Fragen zur Verfuigung. Wenn sie sich dennoch unsicher sind, fragen sie beim Gesundheitsamt oder
Ihrem Haus/ Kinderarzt naher nach.

Wegen der Witterungseinflisse missen die Kinder mit geeigneter wetterfester Kleidung und
entsprechendem Schuhwerk ausgestattet werden. In der Ubergangszeit und wenn es kalt ist,
empfiehlt sich der ,Zwiebel-Look®, d.h. mehrere Schichten Kleidung Ubereinander, die je nach
Temperatur ausgezogen werden konnen: Wolle warmt am besten! Auch wenn es warm ist, sind
dunne lange Hosen und langarmelige T-Shirts Pflicht, denn im Wald ist es immer kihler als in der
Sonne und lange Sachen schitzen auf3erdem vor Zecken. Aus dem gleichen Grund ist eine
Kopfbedeckung erforderlich. Ein nicht zu groBer Rucksack mit Sitzunterlage vervollstandigt die
Ausrustung.

4.5 Gruppen

Der stadtische Waldkindergarten ,Waldeidechsen“ Plochingen besteht aus 2,5 altersgemischten
Gruppen im Alter von 3-6 Jahren mit VO (verlangerten Offnungszeiten von 7:45 Uhr bis 13:45 Uhr).
Jedes Kind hat einen/eine Bezugserzieher*in. Diese nimmt das Kind auf, unterstitzt es wéahrend der
Eingewthnung, begleitet es gemeinsam mit den anderen Betreuungspersonen wahrend der
Kindergartenzeit.

Die Kinder treffen sich taglich an der Schutzhiitte/Bauwagen/Tipi in ihrer altersgemischten
Stammgruppe zum Morgenkreis und besprechen gemeinsam mit den Erzieher*innen den Ort und
Tagesablauf im Wald.

Jede/r Mitarbeiter*in ist fur die Anliegen, Betreuung und Aufsicht der Kinder zusténdig. Wichtige
Informationen Uber die Kinder werden gemeinsam in Teamsitzungen erfasst und an die
Bezugserzieher*in weitergetragen. Diese sammelt, fasst zusammen und sorgt dafir, dass alles im
Portfolio des Kindes festgehalten wird. Anhand der Portfolios, der Informationen aller Erzieher*innen
und den ,Grenzsteinen der Entwicklung® fiihrt sie mit den Eltern die Entwicklungsgesprache.

Die Arbeit der Einrichtung orientiert sich an den jeweiligen Situationen in der sich die Gruppen
befinden, den Bedurfnissen, Erlebniswelten und Interessen der Kinder/Gruppen.

Die Intelligenz- und Lernforschung lehrt uns, dass der gezielte Einsatz aller Sinne unsere
Konzentrations- und Merkfahigkeit und damit auch unsere Lernleistung erhéhen und optimieren
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kann. Durch die vielen Moglichkeiten der Kindergartenpadagogik gelingt es, mit diesem Ansatz die
Kinder fUr die verschiedenen Erlebnisbereiche zu interessieren und zu motivieren. Die Vielfalt der
Aktivitaten zu einem Thema spricht alle Sinne, den ganzen Bewegungsapparat an.

Offene Arbeit zeichnet sich durch einen padagogischen Umgang von Erwachsenen mit Kindern aus,
der auf Autonomie und Mitgestaltung von Lernprozessen zielt.

Wir Erzieher*innen Uben hier weniger Kontrolle aus, vielmehr ist beabsichtigt den Kindern
Méglichkeiten zu Selbsterfahrung und Selbstbestimmtheit zu bieten. Deshalb legen wir groRen Wert
auf das freie Spiel.

Das freie Spiel fordert durch die Offenheit von Spielsituationen die Entwicklung sozialer Kompetenz,
Durchsetzungsvermégen, Rucksichtnahme, Zulassen von

Schwachen, Konfliktléseverhalten und Aushandeln von Kompromissen. Die Kinder sind ungebunden
in der Gestaltung und kdnnen mit Materialien frei experimentieren.

Wir geben den Kindern durch unterschiedliche Platze im Wald, verschiedenste Materialien und
Arbeitsmittel/Gerate (Werkzeug, Naturmaterialien, Hangematte u.v.m.) die Moglichkeit:

» sich ganzheitlich und vielfaltig zu entwickeln

» Sozialkompetenz und Entscheidungsfreiheit zu erwerben

» Freiheiten zu haben in einem Rahmen, der wohlfiihlen und Zuwendung erméglicht

» Ruickzug, Ruhe und Entspannung zu finden

» Ein weiteres Kommunikations- und Handlungsfeld der Kinder, Mitarbeiter*innen und Eltern
zu schaffen

> |hre kindlichen Bedurfnisse wahrnehmen und auszuleben

» Die eigene Fantasie anzuregen

» Sich im Kreislauf der Natur einzufinden/seinen eigenen Platz zu finden

4.6 Team und Teamarbeit

Das feste Team besteht aus sieben padagogischen Fachkraften (auch in Teilzeit) und einer
geeigneten Betreuungskraft (in Teilzeit). Dazu gehéren noch eine Reinigungskraft einer externen
Firma und ein Hausmeister der Stadt Plochingen.

Ein Freiwilliges Soziales Jahr/Bundesfreiwilligendienst kann in unserer Einrichtung absolviert
werden.

Fur uns sind eine gute Zusammenarbeit und der kollegiale Austausch besonders wichtig. Aus diesem
Grund ist es fur uns von grofRer Bedeutung, dass alle pAdagogischen Fachkréfte alle Kinder kennen
und eine positive Beziehung zu ihnen aufbauen. Dies ist auch fiir unsere offene Arbeit sehr wichtig,
weil im Wald und den unterschiedlichen Bereichen dort, die verschiedenen padagogischen
Fachkréfte fur alle Kinder zustandig sind.

Jedes einzelne Teammitglied bringt sich und seine Stéarken in den Kindergartenalltag ein, damit sich
das Kind bestmdglich bilden und entfalten kann.

Alle Mitarbeiter*innen und Auszubildenden werden mit einem Foto an der Elter-Info-Wand im
Eingangsbereich der Schutzhitte vorgestellt.

Alle Mitarbeiter*innen lasst/lassen ihre individuellen Fahigkeiten und Interessen in die Arbeit mit
einflielRen, diese werden bei der Aufgabenverteilung bericksichtigt.

Eine enge Zusammenarbeit in Erziehungsfragen und kontinuierliche Absprachen beim
padagogischen Handeln, ermdglichen uns einen reibungslosen Tagesablauf.

Die Arbeitszeit einer Fachkraft, bei einer Anstellung zu 90% entspricht 35,1 Stunden.

Diese unterteilen sich in Bezugszeit und Verfligungszeit.
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4.6.1 Bezugszeit

e Umsetzung des Bildungsplanes in allen Situationen mit den Kindern, um dem
padagogischen Auftrag gerecht zu werden.

e Es ist die Zeit, in der sich die Erzieher*in im direkten Kontakt mit dem einzelnen Kind und
den Spielgruppen in den unterschiedlichen Spielbereichen beschéftigt.

e Taglicher Morgenkreis mit den Gruppen.

e Beobachtung einzelner Kinder und Dokumentation.

e ,TUrund Angel Gesprache* mit den Eltern.

e Entwicklungsgesprach (Einmal jahrlich fur jedes Kind).

e Begleiten der Eltern in der Eingewdhnungsphase und bei der Hospitation.

4.6.2 Verfugungszeit

e Sie beinhaltet unter anderem die Vorbereitung von Angeboten, Ausfiullen der
Beobachtungsbogen, Dokumentation von Elterngesprachen, Planung und Reflexion der
Arbeit mit der Gruppe, einzelner Kinder und in der Gesamteinrichtung.

e Kontakte zu anderen padagogischen oder therapeutischen Einrichtungen.

e Kooperationsbesprechungen mit anderen Einrichtungen, Institutionen und stadtischen
Ansprechpartnern.

e Ein wesentlicher Bestandteil der Verfiigungszeit ist das Teamgespréach.

= Hier werden organisatorische und das Arbeitsfeld betreffende Themen
angesprochen.

* Unsere Erfahrungen und Beobachtungen werden im kollegialen Austausch
ausgewertet, diskutiert, erdrtert und reflektiert.

* Fallbesprechungen durchgefiihrt und entsprechende Lésungsansatze entwickelt.

e Padagogische Tage bieten die Mdoglichkeit zur Zielfindung und besseres
Selbsteinschatzung, Qualitatsverbesserung und zur Uberarbeitung unseres Konzeptes.

e Fort- und Weiterbildung

e Evaluation des Qualitdtshandbuches

e Einkaufe und Besorgungen fir die Einrichtung und Gruppenarbeit gehdren ebenfalls dazu.

e Ideensammlung fiir Lieder-, Spiel-, und Kreativangebote finden.

4.6.3 Aufsicht

Die padagogischen Mitarbeiter*innen sind wahrend der vereinbarten Betreuungs-zeit fir die ihnen
anvertrauten Kinder verantwortlich. Die Aufsichtspflicht der Erzieher*innen beginnt mit dem
Weggehen der Personensorgeberechtigten vom Treffpunkt, und sie endet, wenn die
Personensorgeberechtigten am Treffpunkt zum Abholen ankommen.

Bei gemeinsamen Veranstaltungen (z.B. Feste, Ausflige) sind die Personen-sorgeberechtigten
aufsichtspflichtig, sofern vorher keine andere Absprache Uber die Wahrnehmung der Aufsicht
getroffen wurde.
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4.6.4 Sonstige Verhaltensregeln

>

Alle Teilnehmende des Waldkindergartens haben sich so zu verhalten, dass der Wald nicht
geféhrdet, beschadigt oder verunreinigt wird, Pflanzen und Tiere nicht mutwillig beschédigt
oder getotet werden.

Bestimmte Flachen und Bereiche dirfen nach den Regelungen des Landeswaldgesetzes
nicht betreten werden.

Dies sind:

* Flachen auf dem Holz eingeschlagen oder aufbereitet wird
* Neuanpflanzungen oder Naturverjiingungsflachen

* Eingezaunte Flachen im Wald (z.B. Kulturen)

* Holzlagerplatze und Holzpolter (gestapelte Holzstamme)

= Sonstige gesperrte Waldflachen oder Wege

= Jagdliche Einrichtungen wie Hochsitze oder Fltterungen
Auch im Wald sind Kraftfahrzeuge z.B. von Forster, Holzkaufern, Waldarbeiten oder Jager
anzutreffen. Darlber hinaus sind auch Reiter und Radfahrer unterwegs. In allen diesen
Fallen ist besondere Sorgfalt geboten.
Auch die Erholung von Waldbesuchern ist gro3tmogliche Rucksicht zu nehmen.
Abfall darf nicht im Wald verbleiben.
Feuer darf nur an den fest eingerichteten Feuerstellen unter Aufsicht angezindet werden.

4.7 Hausregeln

Mit der Entscheidung zu unserer Einrichtung willigt jede/r Betroffene in die nun folgenden Hausregeln
ein und halt sich an diese.

4.7.1 Allgemein

Die Kinder sollten die Kindertagesstatte regelmaRig besuchen und bis spatestens 9:00 Uhr
dort eintreffen.

Verandert sich ihre Anschrift, telefonische Erreichbarkeit oder die E-Mail -Adresse, muss
dies mitgeteilt werden.

Die Einrichtung muss bis 8:45 Uhr informiert werden, wenn das Kind an diesem Tag nicht
kommt.

Die Aufsichtspflicht der Kindertagesstitte beginnt mit der Ubernahme des Kindes durch eine
Fachkraft der Einrichtung (einschlie3lich Ausflige, Spaziergénge etc.) und endet mit der
Abholung durch den Erziehungsberechtigten oder einer von ihm schriftlich autorisierten
Person. Das Mindestalter der abholenden Person muss (laut UKBW) 12 Jahre sein.
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e Bitte keine Spielsachen mitbringen. Fir Freundschaftsbiicher und ahnliches tibernehmen
wir keine Verantwortung.

4.7.2 Krankheit

Kranke Kinder durfen eine Kindertageseinrichtung nicht besuchen — sie gehtéren nach Hause. Dies
gilt selbstverstéandlich auch fir unsere Einrichtung.
Bei Folgenden Symptomen und Merkmalen dirfen Kindern nicht die Einrichtung besuchen:

e Fieber (> 38 Grad Celsius) akut oder in den letzten 48 Stunden.

e Rote, entziindete Augen und verstarkter Tranenfluss.

e Nicht juckender Hautausschlag an den Handen und Blaschen im Mund.

e Erschopfender Husten

e Durchfall, Ubelkeit oder Erbrechen akut oder in den letzten 48 Stunden

o Akute Symptome wie ein schlechter Gesundheitszustand.

e Erzieher*in empfindet, dass das Kind nicht in ausreichender Art und Weise, den Tageslauf

vollstandig folgen kann.

Die genannten Hausregeln im Umgang mit kranken Kindern sind bitte zu beachten!

Weitere wichtige Grundsétze unserer Einrichtung sind:

e Bei Erkrankung des Kindes oder eines Familienangehdrigen nach 834 des
Infektionsschutzgesetzes (Internetseite des Gesundheitsamtes z.B. Keuchhusten, Mumps,
Roteln, Windpocken etc.) muss in der Einrichtung sofort Bescheid gegeben werden.

e Medikamente dirfen nur mit einer unterschriebenen Anweisung und Einweisung eines Arztes
von den Fachkraften gegeben werden.

e Nach einer Erkrankung mit Fieber oder Magen-Darm-Infekt muss das Kind mindestens 48
Stunden symptomfrei sein, um Ansteckung zu vermeiden, bevor es wieder in die Einrichtung
kommen kann.

e Sobald ein Kind wéhrend der Betreuungszeit erkrankt oder eines der oben genannten Symptome
zeigt, ist es nach Kontaktaufnahme mit dem Elternhaus umgehend abzuholen.

e Bis zum Abholen ist es in einem separaten Bereich, in Begleitung eines/r Erzieher*in vom Rest
der Gruppe zu trennen.

e Eine Auflistung zu bestimmten Krankheiten, deren Symptome, Dauer der Ansteckungsgefahr,
Bestimmungen im Umgang mit der Kindertageseinrichtung ist auch auf der Homepage Robert-
Koch-Institut zu entnehmen.

e Fiur Eltern und Personal besteht im Sinne des Schutzes der Kinder und Personal eine
sogenannte Mitwirkungspflicht im Zusammenhang mit jeglichen Krankheiten.

e Ansteckende Krankheiten oder das Auftreten von Parasiten/Ldusen werden vom
Kindergartenpersonal an der Elterninfowand (selbstverstandlich ohne Angeben der Betroffenen)
ausgehangt und teilweise mindlich kommuniziert.
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4.7.3

Kleidung

Empfohlene Ausrustung fir Waldkindergartenkinder:

v
v
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4.7.4

Eine lange Hose (auch im Sommer — Zeckenschutz)
Eine feste wasserdichte Jacke (Buddeljacke oder Gore-Tex-Jacke),

o mdglichst keine Signalfarben wegen Insekten.
Buddelhose, Buddelhandschuhe, evtl. einen Regenhut (ohne Béndel wegen Gefahr von
Strangulier)
Gute Funktionsunterwéasche fur die kalte Jahreszeit
Zwei Paar Handschuhe
Wasserdichte Wanderschuhe (knéchelhoch, um den Ful? zu stabilisieren und den Kindern
Halt zu geben) und Gummistiefel
Kopfbedeckung fur Sommer und Winter
Rucksack mit breiten Trager und Haltegurt im Brustbereich
Vesperdose
Téaglich ein frisches kleines Handtuch mit Namen versehen
Kleine Nagelbirste aus Kunststoff laut Hygienevorschrift
Papiertaschentlicher
Kleine Isomatte zum Sitzen
Alle Gegensténde (auch Kleidung) bitte unbedingt mit Namen kennzeichnen!
Kinder bitte zu Hause mit Insektenschutz/Sonnenschutz eincremen!
Spielsachen sollten zu Hause bleiben, da sie sonst schmutzig werden, kaputt oder gar
verloren gehen.

o Wenn ein Kind jedoch bei der Eingewdhnung noch ein Kuscheltier oder ahnliches

zum Trost bendtigt, sollte dieses im Rucksack verstaubar sein.

Essen und Getranke

Die Zwischenmabhlzeit in der Kindertagesstatte sollte gut ausgewogen und vollwertig, die
Menge dem Alter des Kindes angemessen sein und keine Suigkeiten beinhalten.
Die Kinder diirfen Tee und Wasser in einer entsprechenden Trinkflasche mitbringen. In den
kuhleren Jahreszeiten bitte eine Thermoskanne oder Aluflasche, evtl. mit Isolierhille, ca. 0,5
Liter mitbringen.
Bei Bedarf wird die Getréankeflasche von uns mit Mineralwasser aufgefuillt.
Auf Empfehlung der Universitat Ulm, bitten wir keine Niisse mitzugeben, da die Mdglichkeit
von allergischen Reaktionen bei anderen Kindern vorkommen kann.

o AulRerdem besteht die Gefahr von gesundheitlichen Schaden beim Verschlucken.
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5 Besondere Gefahren im Wald

Bei einem Aufenthalt in der freien Natur und speziell im Wald sind gewisse typische Gefahren nicht
auszuschlieRen. Die Eltern sind vor Beginn des Kindergartenbetriebes hiertiber zu informieren.

> Wetter
Der Aufenthalt im Wald ist bei Gewitter, Sturm oder starkem Wind wegen der Gefahr
umstiirzender Baume oder herabfallender Aste zu vermeiden. Dies gilt auch, wenn nasser
(schwerer) Schnee auf den Baumen liegt oder Eis/Reif an den Asten hangt. Daher kann der
dauernde Zugang zu dem vereinbarten Waldplatz im Falle eines Schadenereignisses nicht
gewabhrleistet werden.

> Okosystembedingte Gefahrdung im Wald
Innerhalb des Waldes treten fiir Personen und Sachen 6kosystembedingte Gefahrdungen
wie Astabbriiche, Baumbriche oder —wirfe auf. Dies kann sowohl bei gesunden Baumen,
als auch altersbedingt auftreten und ist beim Betreten des Waldes mit einzukalkulieren.
Dies hat eine regelméRige Kontrolle des Waldbestandes, in dem sich der Waldkindergarten
regelméanRig aufhalt, zur Folge.
Die Durchfuihrung dieser Kontrolle kann durch den Waldeigentimer selbst oder aufgrund
vertraglicher Regelung von einem durch den Betreiber des Waldkindergartens beauftragten
Sachverstandigen erfolgen.
(Ubernahme der Verkehrssicherungspflicht durch den Waldkindergarten)

» Waldarbeiten, Maschinen im Wald
Die Kinder durfen sich nicht in der Nahe des Einsatzortes von Waldarbeitern und Maschinen
aufhalten.
Das Besteigen von gefallten Baumen ist gefahrlich.
Das Klettern auf gestapelten Holzstammen (Holzpoltern) ist verboten (abrutschen,
einklemmen).
Dasselbe gilt fur abgestellte Maschinen.
Waldschilder und Absperrungen sind unbedingt zu beachten!

» Jagdbetrieb
Jagdeinrichtungen, wie Hochsitze und Sitzleitern, dirfen nicht bestiegen werden. Die
Durchfiihrung von organisierten Jagden wird rechtzeitig bekannt gegeben, denn dann dirfen
sich die Kinder nicht in der Néhe des Jagdbetriebes aufhalten.

» Gesundheitliche Geféahrdung
Bei haufigem Aufenthalt im Wald sind typische Infektionskrankheiten mit zum Teil
schwerwiegenden Folgen nicht auszuschlieRen.
Dies sind vor allem:
- FSME (Hirnhautentziindung) durch Zeckenbisse
- Lyme-Borreliose durch Zeckenbisse
- Befall durch den Fuchsbandwurm
- Tollwut
- Wundstarrkrampf (Tetanus)

Die Beachtung aktueller Fachinformationen zu diesen Krankheiten ist daher besonders wichtig!

Neben diesen waldtypischen Risiken kénnen Vergiftungen (Pilze, Beeren, Pflanzen) und
Insektenstiche (Wespen, Schnaken usw.) zu Erkrankungen fihren.
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Allgemein wird eine vorhergehende Aufklarung durch einen Spezialisten (Arzt, Gesundheitsamt)
empfohlen.
Zweckmaligerweise wird stets eine Erst-Hilfe-Tasche nach &arztlicher Empfehlung mitgefuhrt.

6 Offnungs-/ SchlieRzeiten

Im Interesse des Kindes und der Gruppe soll der Waldkindergarten regelméafig besucht werden.
Kann ein Kind den Kindergarten nicht besuchen, sind die Erzieherinnen bis spéatestens 8.45 Uhr
telefonisch oder SMS zu benachrichtigen.

Wir haben ein Betreuungsangebot von Montag bis Freitag von 7:45 Uhr bis 13.45 Uhr.

Anderungen der Offnungszeiten bleiben der Tragerschaft vorbehalten.

Geschlossen ist der Waldkindergarten an den gesetzlichen Feiertagen und in den
Kindergartenferien.

Die genauen Ferientermine werden zu Beginn des Kindergartenjahres in einem Elternbrief bekannt
gegeben.

Zusatzliche Schlielfungstage kdnnen sich aus folgenden Anléassen ergeben:
Krankheit, behdrdliche Anordnungen, Fort- und Weiterbildungen sowie padagogische Tage.
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7 Inklusion

»,Natur sagt nicht, du bist unvollkommen. Sie fragt nicht nach dem Woher und Wohin.
Sie nimmt uns auf in ihren Schol3 und lasst uns im dialogischen Prozess stark

werden an uns selbst”.
Miklitz 2015

Seit dem Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention und der Vorstellung des Nationalen
Handlungsplans der Bundesregierung ist in der 6ffentlichen Diskussion immer haufiger der Begriff
"Inklusion” zu lesen und zu héren. Nicht selten in Kombination oder als Erganzung zum vertrauter
klingenden Begriff der "Integration”. Es handelt sich dabei jedoch nicht einfach um den Austausch
eines Schlagwortes durch ein anderes:

Integration und Inklusion bezeichnen vielmehr zwei sich grundlegend unterscheidende
sozialpolitische Konzepte und stehen fiir unterschiedliche Sichtweisen auf die Gesellschatft.

Wéhrend die Integration davon ausgeht, dass eine
Gesellschaft aus einer relativ homogenen Mehrheitsgruppe
und einer Kkleineren AulRengruppe besteht, die in das .
bestehende System integriert werden muss, stellt die Integration(.
Inklusion eine Abkehr von dieser Zwei-Gruppen-Theorie dar
und betrachtet alle Menschen als gleichberechtigte
Individuen, die von vornherein und unabhangig von
personlichen Merkmalen oder Voraussetzungen Teil des
Ganzen sind.

Das Konzept der Integration nimmt also bewusst .
Unterschiede wahr und verlangt vom Einzelnen, dass er sich k_'_
an das Mehrheitssystem anpasst, um ein vollwertiges

Mitglied der Gesellschaft zu sein. Die Inklusion dagegen

ordnet unterschiedliche individuelle Eigenschaften und Voraussetzungen nicht auf einer Werteskala,
sondern betrachtet die Vielfalt und Heterogenitat der Gesellschaft als grundlegend und
selbstverstandlich. Hier muss sich nicht der/die Einzelne dem System anpassen, sondern die
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen mussen so flexibel gestaltet sein, dass sie jeder Person
Teilhabe ermdglichen,
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8 Qualitatsmanagement

Die wichtigsten Voraussetzungen fur Qualitatsmanagement ist die Leidenschaft fur Qualitat. Diese
muss wirklich gelebt werden, weil sie nur so auch anderen vermittelt werden kann.

Andere wichtige Eigenschaften sind Genauigkeit, eine zielgerichtete Arbeitsweise und das
Wichtigste sind soziale Kompetenz im Umgang mit unterschiedlichen Menschen und Charakteren.
Zu diesen personlichen Voraussetzungen kommen noch die entsprechenden Bildungsmafinahmen.
Alle Beteiligten wollen ihre eigenen Prozesse besser verstehen lernen und durch die gewonnenen
Erkenntnisse eine Verbesserung erreichen.

Wer Qualitatsmanagement nur wegen des Zertifikats an der Wand machen will, der sollte sich auch
dazu bekennen und nichts Anderes machen.

Eine Verbesserung wird dadurch allerdings nicht erfolgen.

8.1 Qualitatsentwicklung

Um fur unsere Kinder eine qualitativ hochwertige Arbeit leisten zu kénnen, wird von allen Beteiligten
auf Gemeinderats-, Mitarbeiter*innen- und Elternseite ein hohes Mal3 an Kooperation, Engagement
und Bereitschaft zur Weiterentwicklung erwartet.

Der Waldkindergarten ist ein lebender Organismus, in dem Entscheidungen getroffen und auch
immer wieder den Gegebenheiten angepasst werden.

Dies geschieht durch folgende Punkte:

¢ RegelméaRige Teamsitzungen

e Reflexion der padagogischen Arbeit

e RegelméaRige Durchfihrung von Elterngespréachen und Elternabenden

e Teilnahme an den gemeinsamen Sitzungen von Gemeinderat, Kindergartenleiter*innen,
sowie Elternbeirat

e Gesprache mit dem Elternbeirat

e Weiterbildung Uber padagogische und naturpadagogische Fortbildungen

e Durchfiihrung des padagogischen Tages, ein- bis zweimal im Jahr

e Erarbeitung und Umsetzung der padagogischen Konzeption, deren Weiterentwicklung und
Anpassung

e Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, wie Grundschulen, Forstamt oder
Heilpadagogische Fachdienste

8.2 Beschwerdemanagement

Mit  einer Beschwerde &uRRern  Eltern, Kinder, Mitarbeiter*innen und  andere
Kooperationspartner*innen ihre Bedenken, die aus der Differenz zwischen der erwarteten und der
von der Tageseinrichtung fur Kinder erbrachten Leistung resultiert.

Aufgabe des Umgangs mit Beschwerden ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden
nachzugehen und gemeinsam Lésungen zu finden.

Des Weiteren werden die Beschwerdeursachen zur positiven Weiterentwicklung fur die
Tageseinrichtung genutzt.

Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwiinscht. Die Mitarbeitenden sind fur Beschwerden offen
und sensibel fur die Sichtweise der Eltern.

Beschwerden  werden  systematisch auf der Grundlage unseres einheitlichen
Bearbeitungsverfahrens ziigig und sachorientiert bearbeitet:
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¢ Im Rahmen der Entwicklungsgesprache

¢ Im Rahmen von Elternabende

e Im Rahmen von Anregungen und Winschen an die Elternbeirate

e In Sitzungen des Elternbeirates

¢ Im Aufnahmegesprach

e Durch den offenen und verantwortungsvollen Umgang miteinander

Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen MalRnahmen dienen der Weiterentwicklung der Qualitat
in unserem Kindergarten und dem Gelingen der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und anderen
Kooperationspartner*innen.

Eltern sollen wissen, dass sie sich mit ihren Beschwerden an die Mitarbeitenden, die Leitung, sowie
die Elternvertretertinnen und in letzter Instanz auch an den Trager wenden kénnen.

Jedes Kind hat grundsatzlich das Recht, sich Uber alles, was es bedriickt zu beschweren.

Wir legen Wert darauf, dass die Kinder unseres Kindergartens das Recht haben Verantwortung
wahrnehmen zu kdnnen, sich fur ihre Anliegen stark zu machen und selbstbestimmt ihren Alltag zu
gestalten.

Kinder, die gelernt haben, ihre Bedirfnisse und erlebte Ungerechtigkeiten zu aufZern und sich
selbstbewusst fur ihre Rechte einsetzen zu durfen, sind besser vor der Gefahrdung geschutzt, in
ihrer individuellen Situation und Bedurftigkeit nicht wahrgenommen zu werden.

Die Umsetzung des gesetzlich geforderten Beschwerderechts im Kindergartenalltag ist ein wichtiger
Beitrag zur Gewaltpravention und tragt wesentlich zum Schutz der Kinder bei.

Wir leben in unserer Einrichtung eine Beschwerdekultur, die durch eine offene und wertschatzende
Haltung gegentber den von Kindern geéuferten Unzufriedenheit und Veranderungswinschen
gepragt ist. Dabei ist das Alter der Kinder zu berticksichtigen.

Bei jingeren Kindern achten wir auf kérperliche Signale, wie Weinen, Wut usw. Die padagogischen
Fachkrafte reagieren darauf und gehen mit den Kindern in den Austausch.

8.3 Unsere Kinderschutzkonzeption

Jedes Kind ist ein kompetentes Wesen, welches an sich
einzigartig und wertvoll ist. Es ist zugleich Konstrukteur
seiner Bildungsprozesse, Spezialist seiner eigenen
Fahigkeiten und Gestalter seiner Zeit und Beziehungen.
Jedes Kind hat das Recht auf Schutz und Unversehrtheit in
unseren Kindertagespflegestellen Deshalb nehmen wir lhre
AuRerungen ernst und héren zu. Beschwerden und Fehlern
gehen wir offensiv nach. Dies gilt fur Kinder, Eltern und
Kolleginnen und Kollegen.

Als Kindertageseinrichtung ist es uns bewusst, dass wir eine sehr groRe Verantwortung fiir den
Schutz des Kindeswohl aller Kinder unserer Einrichtung haben.

Aus diesem Grund gehort eine entsprechende Haltung, sich mit Themen der Kindeswohlgefahrdung
aktiv und praventiv auseinanderzusetzen, auch zu einem unserer Anliegen.

Kinder vor Grenzverletzungen zu schitzen, bedeutet insbesondere, fir Grenzverletzungen
sensibilisiert zu sein und ihnen im Alltag vorzubeugen. Hierzu gehdrt es auch, unangenehme und
sensible Themen transparent und offen anzusprechen.
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In diesem Konzept wird unser Selbstverstdndnis und unsere Grundhaltung dem Kinderschutz
gegeniber beschrieben, Richtlinien und Maflinahmen, nach denen wir in unserem Kindergartenalltag
handeln, werden festgelegt und beschrieben, wie unser Umgang mit VerdachtsaufRerungen von
Grenzverletzungen und entsprechende weitere InterventionsmafRnahmen ausschauen.

Mit der Erweiterung des achten Sozialgesetzbuches und der Neuaufnahme der Paragrafen 8a und
72a in das SGB VIII wurde der Kinderschutzauftrag von Kindertageseinrichtungen bestarkt und in
seine Pflichten erweitert. Wie wir den uns gesetzlich verankerten Pflichten nachkommen und dem
Recht der Kinder auf Schutz ihrer seelischen, geistigen und kérperlichen Unversehrtheit Rechnung
tragen, kann man hier entnehmen.

Der seit Oktober 2005 gultige § 8a SGB VIII erweitert die Pflichten der Tagesstétten, in dem er die
Klarung eines moglichen Gefahrdungsrisikos im Verdachtsfall einer Kindeswohlgeféhrdung aus den
Handen des Fachdiensts fur Jugend und Soziales in die Hande der Einrichtungen legt. Sollten sich
im Zuge des Klarungsprozesses die Hinweise auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung verdichten
oder bestéatigen, sind wir dazu verpflichtet, in Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten
Maflnahmen zur Abwendung der Gefahrdung zu vereinbaren und deren Einhaltung bzw. Erfillung
zu Uberprifen.

Falls die vereinbarten Malinahmen nicht zur Abwendung der Gefahrdung ausreichen, sind wir zur
Weitergabe der persénlichen Daten an den Fachdienst fir Jugend und Soziales verpflichtet. Ergeben
sich im Zuge des Klarungsprozesses Hinweise auf eine akute Gefahrdung des Kindeswohls, sind
wir ebenfalls zur sofortigen Hinzuziehung des Fachdiensts verpflichtet.

Unsere Kinderschutzkonzeption haben wir entwickelt, um sowohl den Sorgeberechtigten des Kindes
wie auch den padagogischen Fachkraften der Einrichtung ein vereinheitlichtes Werkzeug zur
Klarung des Gefahrdungsrisikos und eine fir alle Beteiligten verstandliche Dokumentation des
Klarungsprozesses in die Hand zu geben. Da eine ausfuhrliche Beschreibung dieses Konzeptes den
Rahmen dieser Konzeption sprengen wiurde, bitten wir Sie, sich bei Fragen zu diesem Thema an
unsere Gesamtleitung, an die Bereichsleitung oder Fachkrafte vom Landratsamt Esslingen / sozialer
Dienst zu wenden.

SGB VIl § 72a verpflichtet die Einrichtung/ den Trager zur Uberpriifung der persoénlichen Eignung
von padagogischen Fachkraften der Einrichtung anhand der Einholung eines erweiterten
polizeilichen Fihrungszeugnisses.

8.3.1 Die rechtlichen Grundlagen

Die fur die Tagesstatte verpflichtenden gesetzlichen Auflagen werden in folgenden Gesetzen
definiert:

¢ UN-Kinderrechtskonvention (KRK) (Convention on the Rights of Child) (CRC)

e Grundgesetz fiur die Bundesrepublik Deutschland (GG)

e Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen

. (Bundeskinderschutzgesetz - BKiSchG)

e Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)

e Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) Kinder- und __ Jugendhilfe (SGB VIII)

Die Kinderschutzkonzeption des Waldkindergarten Plochingen beriicksichtigt samtliche der zu
Grunde liegenden Verordnungen und standardisiert die Ablaufe zu ihrer Erfullung.
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Was ist Kindeswohlgefahrdung?

Es werden drei verschiedene Bereiche der Kindeswohlgefahrdung unterschieden, die in Kapitel O
detailliert behandelt werden:

A) Kindeswohlgefahrdung im familiaren und unmittelbaren Bereich auf3erhalb der Einrichtung
des Kindes

B) Kindeswohlgefahrdungen durch eigene padagogische Fachkréfte (inkl. Praktikant/-innen,
Ehrenamtliche, Bundesfreiwillige etc.)

C) Kindeswohlgefahrdungen durch andere betreute Kinder und Jugendliche.

Differenzierung moglicher Formen von Gewalt:

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen beschreiben in der Regel ein einmaliges oder gelegentliches unangemessenes
Verhalten gegentber Kindern und Jugendlichen, die die persodnlichen Grenzen innerhalb des
jeweiligen Betreuungsverhaltnisses tberschreiten.

Grenzuberschreitungen kénnen aus mangelnder Fachlichkeit, personlichen

Unzulanglichkeiten, Stresssituationen oder fehlenden bzw. unklaren

Einrichtungsstrukturen resultieren und sind nicht selten auch eine Frage der Haltung.

Die Sensibilisierung der Fachkréfte ist hier besonders bedeutsam und bildet die

Grundlage fur eine angemessene Intervention. Kindesmissbrauch, sexuelle Gewalt oder
Misshandlung — in den Medien kursieren laut dem unabhangigen Beauftragten fir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs, eine Reihe unterschiedlicher Begriffe. Viele dieser Bezeichnungen
sind bei naherer Betrachtung problematisch.

Der Begriff Kindesmissbrauch ist umstritten, weil das Wort Missbrauch nahelegt, es gébe einen
legitimen sexuellen Gebrauch von Kindern. Alternative Begriffe, wie sexuelle Gewalt, sexualisierte
Gewalt oder sexuelle Misshandlung sind sprachlich ungenau. Denn die Gewalt an sich ist nicht
zwangslaufig sexuell, sondern wird benutzt, um sexuelle Ziele zu erreichen bzw. Macht Uber eine
Person zu erlangen. AufRerdem kann Missbrauch ohne korperliche Gewaltanwendung und ohne
korperlichen Kontakt stattfinden — zum Beispiel in Form von Exhibitionismus oder Konsum von
Kinderpornographie.

Dabei ist die Unangemessenheit des Verhaltens neben objektiven Kriterien immer vom eigenen
Erleben der betroffenen Kinder und Jugendlichen abhéngig. Grenzverletzungen gehdren aber auch
zur Strategie von Tatern und Téaterinnen. Sie setzen diese teilweise gezielt ein, um die Reaktionen
der Einrichtung zu testen und bzw. sexuelle Ubergriffe vorzubereiten.

Ubergriffe

Im Gegensatz zu Grenzverletzungen passieren Ubergriffe nicht zuféllig oder aus Versehen. Sie sind
vielmehr ,Ausdruck eines unzureichenden Respekts gegeniber Méadchen und Jungen,
grundlegender fachlicher Mangel und / oder Teil einer gezielten Desensibilisierung im Rahmen der
Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs / eines Machtmissbrauchs (...)“.Vgl. Enders, Kossatz,
Kelkel. ebd.

Dabei setzen sich die Ubergriffigen Fachkrafte (bzw. Ehrenamtliche, Freiwillige,

Praktikanten etc.) bewusst Uber den Widerstand der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen,
die Grundsatze der Institution (Leitsatze, Konzeptionen,

38



Dienstanweisungen, Verhaltenskodexe etc.), Uber gesellschaftliche Normen oder allgemeingiltige
fachliche Standards hinweg.

Ubergriffige Verhaltensweisen kénnen vielerlei Gestalt annehmen. Sie Uberschreiten die innere
Abwehr und kénnen sowohl die Korperlichkeit und Sexualitét verletzen wie auch Schamgrenzen.
Auch die psychischen Ubergriffe wie massives unter Druck setzen, Diffamierungen, Nichtbeachtung
usw. sind kindeswohlgefahrdend und gehéren dazu. Ubergriffige Verhaltensweisen von
Erwachsenen sind eine Form von Machtmissbrauch und Ausdruck einer respektlosen Haltung
gegeniber Kindern und Jugendlichen.

In Fallen von Ubergriffen sind die Trager zur Intervention verpflichtet und dazu, in der Folge
Konsequenzen zu ziehen, um das Kindeswohl zu sichern. Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen
sexuell ubergriffiges Verhalten von Kindern und Jugendlichen kann verschiedene Ursachen haben.
Eigene (sexuelle) Gewalterfahrungen durch Kinder, Jugendliche oder Erwachsene kénnen —mussen
aber nicht — eine Rolle spielen. Manche Kinder und Jugendliche wurden unangemessen mit
erwachsener Sexualitat in der Familie oder durch pornografisches Material konfrontiert.

Unter den Ubergriffigen Madchen und Jungen gibt es auch viele, die andere dominieren wollen und
sich mit den Einhaltungen von Grenzen schwertun. Einige versuchen, eigene Gefiihle von Ohnmacht
oder Hilflosigkeit durch sexuell Gbergriffiges Verhalten zu kompensieren.

Bei sehr jungen Kindern ist manchmal noch die fehlende Kontrolle von Impulsen ursachlich. Massive
sexuelle Ubergriffe von Jugendlichen und Kindern, die wiederholt stattfinden und die sich nicht durch
padagogische Malnahmen allein stoppen lassen, koénnen ein Hinweis auf eine
Kindeswohlgeféahrdung des Ubergriffigen Kindes oder Jugendlichen sein. Padagogische Fachkrafte
sind in diesen Fallen verpflichtet, sich entsprechend § 8a Sozialgesetzbuch (SGB) VIl fachliche
Unterstitzung zu holen, auch andere Berufsgruppen, die in beruflichem Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen stehen, haben einen Anspruch auf diese Unterstitzung (8 8b SGB VIIl) Sexuell
Ubergriffige Jungen und Madchen haben ein Recht auf Hilfe! Um ihr Ubergriffiges Verhalten zu
beenden und die dahinterliegenden Ursachen zu bearbeiten, brauchen sie qualifizierte
padagogische Fachkréfte, die hinschauen und sensibilisiert sind, darauf einzugehen, aber auch
spezialisierte Beratungs- und Behandlungsangebote.

Sexueller Missbrauch

Sexueller Missbrauch an Jungen und Madchen ist jede sexuelle Handlung, die an, mit oder vor einem
Kind oder Jugendlichen vorgenommen wird. Sexueller Missbrauch bedeutet, dass Tater/Taterinnen
ihre Macht- und Autoritatsposition sowie das Vertrauens- und Abhangigkeitsverhéltnis ausnutzt, um
seine / ihre eigenen Bedurfnisse auf Kosten des Kindes oder des/der Jugendlichen zu befriedigen.
Zentral ist dabei die direkte oder indirekte Verpflichtung zur Geheimhaltung. Festzuhalten ist:
(Sexualisierte) Gewalt von Erwachsenen an Kindern und Jugendlichen ist immer Machtmissbrauch
gegeniber Schutzbefohlenen oder Schwacheren. Vgl. D. Bange & G. Deegener; Sexueller
Missbrauch von Kindern — Ausmalf3, Hintergriinde, Folgen. 1996. S. 105.

39



8.3.2 Die praktische Umsetzung

A.) Kindeswohlgefahrdung

im

aullerhalb der Einrichtung des Kindes

Arbeitshilfe:

familidren

und

unmittelbaren

Bereich

Ablaufschema zum Vorgehen bei der Erfiillung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII in Kindertageseinrichtungen

Aufnahmegespréch in die Kita:
- Besonderheiten des Kindes

- Familidre Situation
- Wohnumfeld

g

Aligemeine Beobachtung des Verhaltens im Hinblick auf Kindeswol

higefahrdung durch Fachkrafte (Grundlage: § 22 SGB VIII, § 8a SGB Vi)
(KiWo-Skala bekannt)

Verhalten im Hinblick auf Kindeswohlgefahrdung

unaufféllig auffillig

Strukturierte Erfassung von Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung anhand der KiWo-Skala + Auswertung durch die
Gruppenerzieherinnen und Leitung (bzw. zwei Erzieherinnen in einer offenen Einrichtung)

Gesprach mit den Eltem,
Vorschlage tber
mogliche Hilfsangebote

Weitere Beobachtung

Bei nicht/unzureichender
Inanspruchnahme der
Angebote: Einbeziehen
einer insoweit
erfahrenen Fachkraft

Information des gesamten Teams

Geringe Gefahrdung Mittlere Gefahrdung
Datenschutz beachten Datenschutz beachten

» Einbeziehen einer erfahrenen Fachkraft (evil. Spezialisierung

beachten)

¢ Gesprach mit den Eltem + Hilfsangebote machen

In Abhéngigkeit vom Elterngespréach

erfolgreich
w

Weitere Beobachtung
Bei nicht oder unzureichender
Inanspruchnahme der
Hilfsangebote oder fehlender
Veranderung im elterlichen
Verhalten
— Info an Trager + Eltem, dass
Jugendamt einbezogen wird

Information des Jugendamtes,
weiteres Vorgehen abklaren

nicht erfolgreich
Information des Tragers, dass
Jugendamt informiert wird

Info an Eltern, dass Jugendamt
einbezogen wird

Information des Jugendamtes,
weiteres Vorgehen abklaren

Datenschutz beachten

Information des gesamten
Teams + Trager

Einbeziehen einer erfahrenen
Fachkraft (je nach
Problematik Spezialisierung
beachten)

Gesprach mit den Eltern und
Information der Eltem, dass
Jugendamt einbezogen wird

Information des Jugendamtes,
weiteres Vorgehen abklaren

[Quelle: https://www.kvjs.de/jugend/tagesbetreuung-von-kindern/kinderschutz/]

Erster Schritt: Klarung des Gefahrdungsrisikos
Erster Schritt ist die Mitteilung der eigenen Wahrnehmung und Vermutung an das Team und die
Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (Zustandigkeit: Landratsamt Esslingen/ sozialer
Dienst) zu einer gezielten Beobachtung. Grundsatzlich sollte bereits in diesem Stadium das

Leitungsteam in den Klarungsprozess eingebunden sein.

Gemal § 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB VIII (1) 1Sozialdaten, die den padagogischen Fachkréften
eines Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe zum Zweck personlicher und erzieherischer Hilfe
anvertraut worden sind, durfen von diesem nur weitergegeben werden
1. mit der Einwilligung dessen, der die Daten anvertraut hat, oder

2. dem Familiengericht zur Erfullung der Aufgaben nach § 8a Absatz 2, wenn angesichts
einer Gefdhrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen ohne diese
Leistung notwendige gerichtliche
Entscheidung nicht ermdglicht werden kénnte, oder

3. der padagogischen Fachkraft, der aufgrund eines Wechsels der Fallzustandigkeit im
Jugendamt fiir die Gewéhrung oder Erbringung der Leistung verantwortlich ist, wenn

Mitteilung eine fur

die Gewahrung von
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Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung des Kindeswohl gegeben sind und die Daten fir
eine Abschatzung des Gefahrdungsrisikos notwendig sind, oder

4. an die Fachkrafte, die zum Zwecke der Abschéatzung des Gefahrdungsrisikos nach §
8a hinzugezogen werden; § 64 Abs. 2a bleibt unberthrt, oder

5. unter den Voraussetzungen, unter denen eine der in§ 203 Absatz 1 oder 4 des
Strafgesetzbuches genannten Personen dazu befugt ware.

Somit ist bei Verdachtsfallen auf Kindeswohlgefahrdung die Hinzuziehung anderer (externer)
Fachkrafte auch ohne das Einverstandnis der Sorgeberechtigten mdéglich; grundsatzlich empfiehit
sich — gerade im Hinblick auf die weitere Zusammenarbeit — aber das Einholen des
Einverstandnisses oder zumindest eine entsprechende Information an die Sorgeberechtigten (soweit
nicht zu befurchten ist, dass sich die Situation des Kindes dadurch drastisch verschlimmert).

In diesem Zusammenhang muss erwahnt werden, dass die Hinzuziehung einer solchen (externen)
Fachkraft den Waldkindergarten Plochingen (als Leistungserbringer) nicht von ihrer
Fallverantwortung entbindet — insbesondere dann nicht, wenn in der Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos zwischen Fachkraft und unmittelbar am Fall handelnden Mitarbeiter*in
Diskrepanzen entstehen. Die abschlieRende Einschatzung des Gefahrdungsrisikos und der sich
daraus ergebenden Konsequenzen obliegt immer dem Leistungserbringer.

Die Beobachtung hat zeitnah zu erfolgen. Nach Abschluss der Beobachtung findet ein Gespréch der
Beobachter statt, das zu drei Ergebnissen flhren kann: der Verdacht erscheint begriindet,
unbegrindet oder die Unklarheit bleibt bestehen. Im ersten Fall (begriindeter Verdacht) und dritten
Fall (Unklarheit) wird ein Gesprach mit den Sorgeberechtigten gefihrt. Im zweiten Fall ist gesteigerte
Wachsamkeit und weitere Beobachtung zu empfehlen. Das Ergebnis der Beobachtung und ein
Austausch der Beobachter sind ebenfalls zu dokumentieren.

Zweiter Schritt: Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen

Erscheint das Gefahrdungsrisiko des Kindes weiterhin unklar oder hat sich der Verdacht auf eine
Gefahrdung des Kindeswohls erhartet, muss die

Einrichtung bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken,
wenn sie diese fur erforderlich halt.

Im Rahmen eines Gesprachs mit den Sorgeberechtigten wird der Verdacht auf
Kindeswohlgeféahrdung benannt. Die Sorgeberechtigten werden auf ihre Mitwirkungspflicht bei der
Abwendung des Gefahrdungsrisikos hingewiesen.

(,Gefahrdungsabwendungsprimat® - § 6 Abs. 2 GG und § 1 Abs. 2 SGB VIII: ,Pflege und Erziehung
der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern und die zuvérderst ihnen obliegende Pflicht. Uber
ihre Betatigung wacht die staatliche Gemeinschaft.“)

Das Gesprach dient zum einen einer weiteren Klarung des Gefahrdungsrisikos und gibt zum anderen
Aufschluss Uber die Bereitschaft der Sorgeberechtigten an der Gefahrdungsabwendung
mitzuwirken. In jedem Fall endet das Gesprach mit dem Abschluss einer Vereinbarung, die von allen
Beteiligten unterzeichnet und den Sorgeberechtigten in Kopie ausgehandigt wird und deren
wesentlichster Inhalt die Formulierung von Schritten und MaRnahmen zum Abbau des
Gefahrdungsrisikos ist.

Dritter Schritt: Kontrolle der Annahme und Effektivitat der Hilfe

§ 8a sagt weiterhin, dass die Einrichtung das Jugendamt informieren muss, wenn die
angenommenen Hilfen nicht ausreichen, um die Gefahrdung abzuwenden. Das bedeutet, dass die
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Einrichtung in irgendeiner Weise kontrollieren muss, ob die vereinbarten Hilfen tatséachlich
angenommen werden und ob sie zur Abwendung der Gefahrdung ausreichend erscheinen.

Die Formulierung des Gesetzestextes verweist auf die Notwendigkeit einer stdndigen Einschatzung
der Effektivitét der Hilfe und eine permanente Aufrechterhaltung der Gefahrdungsabschéatzung. Das
bedeutet konkret, dass die Tagesstatte als Leistungserbringer die Umsetzung der Vereinbarung zu
begleiten hat, Einschatzungen Uber die Effektivitat der Hilfe festhalt und — darauf basierend —
gegebenenfalls Anderungen und Ergdnzungen des Plans vornimmt und Erfolgs- und
Abbruchskriterien der Planung definieren muss. Dies kann nur situationsspezifisch erfolgen und
muss Gegenstand kontinuierlicher Dokumentation sein.

Ein wesentlicher Bestandteil der Dokumentation ist die Gefahrdungseinschatzung nach der Kiwo-
Skala (KiTa) des KVJS, die von den mit dem ,Fall“ befassten Mitarbeiterin und Fachkraften
bearbeitet wird. Neben einem eher empirisch orientierten Fragebogen zu Risiko- und Schutzfaktoren
des Kindes und der Familie enthélt die Checkliste einen Fragebogen, der als Strukturierungshilfe
beim Verfassen eines ausftihrlichen Berichts dient.

Die Kombination aus empirischen Daten sowie detaillierten Inhalten zur Situation des Kindes und
der Familie konnen sowohl den zustandigen padagogischen Fachkréften in der Einrichtung wie auch
den Mitarbeiter*innen des Jugendamts und seiner Organe wertvolle Dienste leisten.

Vierter Schritt: Ubergabe an den Fachdienst fiir Jugend und Soziales

Sollte die Hilfe nicht zur Abwendung der Gefahrdung ausreichen oder gar nicht erst angenommen
werden, ist eine sofortige Ubergabe an den Fachdienst fir Jugend und Soziales zwingend
erforderlich.

Selbstverstandlich ist auch die Nichtannahme der Hilfe (und damit die Nichteinhaltung der
Vereinbarung) in die Dokumentation mit aufzunehmen.

Im Falle einer Ubergabe an den Fachdienst sind samtliche Aufzeichnungen und Bestandteile der
Dokumentation in Kopie zu tbergeben.

Wenn samtliche Verfahrensvorschriften (Abschatzung des Gefahrdungsrisikos,

Entwicklung eines Beratungs- und Hilfeplans Vereinbarung, Umsetzung des Planes im Sinne einer
Begleitung des Anderungsprozesses) eingehalten wurden und sich als ungeeignet zur Abwendung
der Gefahrdung erwiesen haben, wird das Jugendamt informiert, wenn dies nicht bereits geschehen
ist.

B.) Kindeswohlgefahrdungen durch eigene padagogische Fachkrafte
(inkl. Praktikant/-innen, Ehrenamtliche, Bundesfreiwillige etc.)

Praventionsmafinahmen:

e Vorlage und Prifung Polizeiliches Fihrungszeugnis bei Einstellung durch Personalamt
e Verhaltenskodex und Belehrung fur padagogische Fachkréfte
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Stadtischer Waldkindergarten ,,Wald eidechsen* Plochingen

Verhaltenskodex fur Mitarbeiter*innen

Eine Selbstverpflichtung bzw. ein Verhaltenskodex ist integraler Bestandteil unseres
Schutzkonzepts. Sie ist Ausdruck einer ethischen und fachlichen Grundhaltung. Wichtig ist nicht
nur der Blick auf den Umgang mit den Kindern, sondern auch die Interaktion zwischen Kollegen
und Kolleginnen und anderen Erwachsenen, wie Eltern und Praktikanten.

Loyalitat und Vertrauen unter Kollegen und Kolleginnen sind wichtige Bestandteile einer guten
Padagogik. Sie missen aber dort ihre Grenzen haben, wo die Integritat der Kinder verletzt wird.
Ein offener, professioneller Umgang im Team ist vonndten und hat nichts mit llloyalitét zu tun.

Ich handle verantwortlich!

1. Ich verpflichte mich, Kinder und Jugendliche vor kérperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt und Machtmissbrauch zu schitzen. Wir achten dabei auch auf Zeichen von
Vernachlassigung.

2. Ich nehme die Intimsphare, das Schamgefiihl und die individuellen Grenzempfindungen der
mir anvertrauten Kinder wahr und ernst.

3. Ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Gruppenmitglieder und trete
ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegenuber.

4. Gemeinsam mit anderen unterstiitzen wir Madchen und Jungen in ihrer Entwicklung und
bieten ihnen Mdoglichkeiten, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu
entfalten. Dazu gehdren der Umgang mit Sexualtitdt und das Recht, klare Grenzen zu setzen.

5. Mit der mir Ubertragenen Verantwortung in der Mitarbeit gehe ich sorgsam um.

6. Ich verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und
beziehe gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten
aktiv Stellung.

7. lchwerde uns im Mitarbeiterteam auf Situationen ansprechen, die mit diesemVerhaltenskodex
nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe oder im Team zu schaffen und
zu erhalten.

8. Ich ermutige Kinder und Jugendliche dazu, sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen
und ihnen erzdhlen, was sie als Teilnehmende erleben, vor allem auch von Situationen, in
denen sie sich bedrangt fihlen.

9. Ich nehme Hinweise und Beschwerden von Mitarbeiter*innen, Eltern, Praktikant*innen und
anderen Personen ernst.

Diesem Ehrenkodex fiihle ich mich verpflichtet.

Datum Unterschrift
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C.) Kindeswohlgefahrdung durch andere betreute Kinder
Bei Ubergriffigem Verhalten:

Schritt 1 Leitung informieren

Padagogische Fachkrafte, die eine mogliche Kindeswohlgefahrdung durch andere betreute Kinder
wahrnehmen oder Hinweise darauf erhalten, sind verpflichtet, in jedem Fall die Leitung zu
informieren.

Schritt 2 Gefahrenpotenzial intern einschéatzen / Sofortmal3nahmen ergreifen
Interne Einschatzung der Gefahr und Festlegen von Sofortmafinahmen mit dem Erziehungsteam,
der Leitung, gegebenenfalls weiteren pédagogischen Fachkréften.

Schritt 3 Externe Expertise einholen

Erhartet die interne Gefahrdungsbeurteilung die Ausgangsvermutung, wird empfohlen, eine externe
Fachkraft hinzuzuziehen, wenn es sich nicht um sexuelle

Entwicklungsphasen handelt. Mit dieser sind die weiteren Schritte abzustimmen.

Dazu Gesprache mit

o dem/r des Ubergriffs verdachtigen Kind(er)
. dem betroffenen Kind
. ggf. anderen Beteiligten oder Zeugen

Schritt 4 Sorgeberechtigte einbeziehen
Einbeziehung der Sorgeberechtigten des Ubergriffigen Kindes (Ausnahme: Verdacht auf
innerfamiliaren Missbrauch) und des gefahrdeten Kindes.

Schritt 5 Risikoanalyse abschliel3en

a) Einschatzung der Gefahren durch die/den Geféahrdenden und Festlegen von MalRnahmen in
Abstimmung mit der insoweit erfahrenen Fachkratft.

b) Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung des geféahrdeten Kindes.

Schritt 6 Weitere Mafinahmen einleiten und absichern

a) Fur das betroffene Kind den Schutz herstellen! Bei Bestatigung der Gefadhrdung und in
Absprache mit der /den Sorgeberechtigten erfolgen abhéngig von der méglichen Schwere der
Folgen ggf. die Einleitung von NachfolgemaRnahmen.

b) Ubergriffiges Kind, maoglichst in Absprache mit Fachkraften:
Konfrontation mit dem Verhalten, Einsicht in sein/ihr Fehlverhalten fordern, zeitlich begrenzt
weitere (organisatorische) MaRnahmen zum Schutz einleiten.

Schritt 7 Trager informieren
a) Meldung Uber das Vorkommnis an den Trager
b) Information der Elternvertretung

Schritt 8 Den Fall nachbearbeiten
¢ Reflexion mit allen beteiligten padagogischen Fachkraften
e Gegebenenfalls Schutzkonzept tUberpriifen / anpassen

Praventionsmalnahmen:
RegelmaRige Durchfiihrung des Praventionsprojektes "Flipsy und Kasimir" gegen sexuellen
Missbrauch von Kindern mit der Polizeidirektion Esslingen (fur Kinder, Erzieher und Eltern)
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Ziel des Projektes ist es, Kindern Handlungskompetenz zur Bewaltigung von Gefahrensituationen
zu vermitteln, aber auch Eltern und padagogische Fachkréfte zu sensibilisieren.

Bei weiteren Fragen zu diesem Themenbereich, steht lhnen die Gesamtleitung, Bereichsleitung oder
auch die Fachkrafte vom Landratsamt Esslingen / sozialer Dienst gerne zur Verfiigung.

8.4 Umgang mit Fotos und Bildmedien

e Es gilt die Datenschutzverordnung der Stadtverwaltung Plochingen

e Interne und externe Verdffentlichung ausschlielich mit Einwilligung der Eltern

e Kinder und samtliche Mitarbeiter*innen werden nicht auf diskriminierende oder
bloRstellende Art und Weise fotografiert
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9 Schlusswort / Impressum

»Die Natur muss gefiihlt werden*

Alexander von Humboldt

Auch wir sind der Uberzeugung, das man die Natur und vor allem die Zusammenarbeit mit den
Kindern, den Eltern im Naturraum fihlen und mit seiner eigenen Leidenschaft fuhlen muss. Nur so
sind wir in der Lage auch wirklich gute Arbeit zu leisten und die bestmdglichen Beziehungen und
Ergebnisse zu erzielen.

Die vorliegende Konzeption ist keine endgiiltige Fassung. Sie wird stets Verdnderungen unterliegen
und immer wieder zu Uberarbeiten sein. Sie orientiert sich an den Bedrfnissen der Kinder und ihren
Familien, den Mitarbeiter*innen, padagogischen Erkenntnissen und gesetzlichen Bestimmungen.
Wir wollen den Kindern gute und kompetente Wegbegleiter auf ihrem Weg durch die
Kindergartenzeit sein.

Fur Fragen zur Konzeption stehen wir gerne zur Verfligung.
Herausgeber: Waldkindergarten ,Waldeidechsen® Plochingen

Am Waldrand 1
73207 Plochingen

Telefon: 015140623542

015140623541

015140623565
E-Mail: Waldkindergarten@plochingen.de
Leitung: Michaela Onorio

Gesamtleitung: Frau Marion Betz do Nascimento
Stand: Februar 2023
Trager: Stadt PlochingeN

SchulstralRe 5-7
73207 Plochingen
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